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Liite 1. HUSIin henkilostoa koskeva tartuntatautilain soveltaminen

Tama ohje koskee HUS-yhtymassa palvelussuhteessa olevia tyontekijoita, jotka ovat virassa
tai tyosopimussuhteessa. Rokotukset ovat vapaaehtoisia. Rokottamaton henkil6 ei voi tyos-
kennelli tiloissa, joissa hoidetaan tartuntataudeille alttiita potilaita tai asiakkaita. HUSissa
tdllaisia tiloja ovat kaikki asiakas- ja potilastilat sekd sairaan- ja potilaskuljetus. Vaatimus
koskee ko. tiloissa padsaantoisesti tai toistuvasti tyoskentelevia.

Tyontekijoilld on oltava tartuntatautilain 48 pykildn mukaisesti joko rokotuksen tai sai-
rastetun taudin antama suoja. Tyonantaja siirtaa rokottamattoman henkiloston asia-
kas- ja potilastiloista, joissa hoidetaan tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita poti-
laita tai asiakkaita. Tyonantaja voi poiketa tasta vain erityisista syista, kuten silloin kun kay-
tettavissi ei ole muuta ammattitaitoista henkilokuntaa, tyontekijalla ilmenee yliherkkyys ro-
kotteelle, muu rokotettavan ominaisuus tai uusi tyontekija on saatava nopeasti téihin.

Lisdksi vaaditaan tartuntatautilain 55 ja 56 pykilien mukainen terveydentilan selvitys keuh-
kotuberkuloosista ja salmonellasta. Tuberkuloosiselvitys koskee terveydenhuollon toi-
mintayksikoissa tyoskentelevia. HUSissa terveydenhuollon toimintayksikditd ovat sairaalat
ja avohoitoyksikot. Salmonellaselvitys koskee elintarviketyontekijoita. HUSissa elintarvike-
tyota tehdaan HUS Runkopalveluiden potilas- ja henkilostoruokailussa.
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Tyontekija tayttda ennen tyosuhteen alkua tartuntatautikyselyn itsearviointilomakkeen
(Liite 4a), joka loytyy "Tervetuloa HUSiin” -kurssilta Moodlesta. Tyontekija tayttdd ensim-
maisena tyopéaivani tartuntatautikyselyn Falcony-ohjelmassa.

Tieto kyselyn tidyttdmisen tilanteesta nakyy esihenkil6lle "liikennevaloina”. Esihenkilon teh-
tdva on varmistaa, etti kysely tulee taytetyksi (jolloin punainen vaihtuu keltaiseksi tai vihre-
aksi) kahden viikon sisalla tyosuhteen aloittamisesta. Mikali rokotesuoja vaatii taydenta-
mista tai tuberkuloosiin/salmonellaan liittyvissa kysymyksissa tulee esille lisaselvitysta vaa-
tivaa, esihenkilon nikymassa on keltainen liikennevalo ja teksti “ohjaa tyontekija tyoterveys-
huoltoon”. Valo palaa keltaiseksi myos myohemmin, jos tyontekijan on aika tdydentaa roko-
tesuojaansa. Prosessi on kuvattu ylla olevassa kuvassa.

Oireinen henkilo ei saa aloittaa tai jatkaa tyoskentelyd ennen oireiden selvittamista.

HUSissa palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden tyGterveystarkastukset ja rokotukset to-
teutetaan HUS Tyoterveydessa toimintasuunnitelman mukaisesti. Tyoterveystarkastusten
perusteella rokotukset tiydennetaan, mikali rokotussuojassa on puutteita. Mikali tartunta-
tautikyselyn vastausten perusteella tyontekijan tilanne vaatii tartuntatautilain mukaisia toi-
menpiteita tai lisdselvittelyja, Falcony-ohjelman tartuntatautikyselyn tiedot siirtyvat HUS
Tyoterveyteen ja tyontekijan on oltava viipymatta sinne yhteydessa. Tyoterveyshuollossa
tehdian tarvittavat toimenpiteet ja tiydennetidin tiedot Falcony-ohjelmaan.

Mikali tyontekija ei halua tayttaa tartuntatautikyselya tai mikaili tyontekija ei ole tartuntatau-
tilain mukaan sopiva kyseiseen tehtavain, tulee tydonantajan ensisijaisesti tarjota tyonteki-
jélle hdanen tyosopimuksensa mukaista sellaista tyota, jota voi tehda ilman tartuntatautiris-
kia. Mikali tallaista tyota tai muuta tyota ei 1oydy, tyonantaja arvioi jatkotoimenpiteet.

Tyohontulo- ja alkutarkastukset tehdaan HUS Tyoterveyden toimintasuunnitelman kaytan-
tojen mukaisesti ja niista annetaan sopivuuslausunto.

Tartuntatautilain edellyttamait rokotukset tai taudin antama suoja

Tuhkarokko | ¢ MPR (tuhkarokko, sikotauti ja vihurirokko) -rokotus tai tuhkarokkoro-
kotus.
¢ Suoja tuhkarokkoa vastaan on syntynyt, mikili on sairastanut taudin tai
saanut 2 x rokotuksen (MPR- tai tuhkarokkorokote).
*  Vuoden 1975 jilkeen syntyneille on Suomessa tarjottu neuvolassa
tuhkarokkorokotukset.
= Jos tyontekija on syntynyt ennen vuotta 1965, katsotaan, ettd hian
on sairastanut tuhkarokon. Jos tyontekija on syntynyt vuosina
1965—1975, suoja voi olla puutteellinen, koska osa sen ikéisista ei
ole sairastanut tuhkarokkoa tai saanut kahta rokotetta siti vas-
taan.

¢ Rokotussuoja tdydennetiin, jos tyontekiji ei ole sairastanut tuhkarok-
koa, ei ole saanut yhtdan rokotetta tai on saanut vain yhden rokotteen
tuhkarokkoa vastaan.

e Opiskelijaharjoittelun voi aloittaa 14 vuorokauden kuluttua ensimmai-
sen rokoteannoksen ottamisesta.



https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/tuhkarokko
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Vesirokko e Suomessa on tarjottu neuvolassa tai koulussa vesirokkorokote kaikille v.
2006 tai sen jilkeen syntyneille, jotka eivat ole sairastaneet vesirokkoa.
e Suoja vesirokkoa vastaan on syntynyt, mikéli on sairastanut taudin tai
saanut 2 x rokotuksen.
¢ Rokotussuoja tiydennetidian, mikili tyontekija ei ole sairastanut vesirok-
koa, ei ole saanut yhtaan rokotetta tai on saanut vain yhden rokotteen
vesirokkoa vastaan.
e Opiskelijaharjoittelun voi aloittaa 14 vuorokauden kuluttua ensimmai-
sen rokoteannoksen ottamisesta.
Kausi- o Kausi-influenssarokotus tulee ottaa vuosittain. Sairastettu tauti ei anna
influenssa suojaa seuraavalle tai kuluvalle kaudelle.
Hinkuyska e Jos tyoskentelee padsaantoisesti tiloissa, joissa hoidetaan alle 1-vuoti-

aita lapsia (kaikki Uuden lastensairaalan potilaita hoitavat yksikot,
kaikki lasten paivystykset ja lasten osastot muissa HUS-sairaaloissa,
synnytysosastot ja synnyttaneiden yksikot, perhepesahotelli).

e dtap-rokote: suoja kurkkumatii, jaykkakouristusta ja hinkuyskaa (dif-
teria, tetanus ja pertussis) vastaan, erillista hinkuyskarokotetta ei ole
toistaiseksi saatavilla.

e dtap-rokote hinkuyskia vastaan uusitaan 5 vuoden vilein.

e dtap-rokote annetaan vasta, kun edellisestd dT-rokotuksesta (kurkku-
maéta-jaykkakouristus) on kulunut 2 vuotta.

e Opiskelijaharjoittelun voi aloittaa 14 vuorokauden kuluttua ensimmai-
sen rokoteannoksen ottamisesta.

Tartuntatautilain edellyttamit terveydentilan selvitykset

Tuber-
kuloosi

Tuberkuloosikysely toteutetaan
¢ uuden tyosuhteen alkaessa, jos edellisestd on kulunut yli 2 vuotta
e tyosuhteen aikana, jos tyontekiji on altistunut tartuntavaaralliselle tu-
berkuloositapaukselle.

Keuhkorontgenkuva otetaan aina, jos
e on tuberkuloosiin viittaavia oireita.

Keuhkorontgenkuva otetaan oireettomilta vain, jos

e on aiemmin sairastanut tuberkuloosin.

e on altistunut tartuntavaaralliselle tuberkuloositapaukselle.

+ on toiminut terveydenhuollossa tai ollut potilaana yhtdjaksoisesti vihin-
taan 3 kuukautta THL:n maalistan tuberkuloosin riskimaassa (listan
maat, joissa tuberkuloosi-otsikon kohdalla teksti ” Tyonantajan on vaa-
dittava sosiaali- ja terveysalan tyontekijélta tai alle kouluikaisia lapsia
hoitavalta luotettava selvitys siit4, ettei hian sairasta hengityselinten tu-
berkuloosia (tartuntatautilain pykala 55)”

e on syntynyt THL:n maalistan tuberkuloosin riskimaassa. (Ks edelld).

e on asunut vihintdin 12 kuukautta THL:n maalistan tuberkuloosin riski-
maassa.(Ks edelld).
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https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/tuberkuloosi
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/maahanmuuttaneiden-terveyspalvelut-ja-tartuntatautien-ehkaisy/maahanmuuttaneet-ja-tartuntatautien-seulonta/maakohtainen-suositus-tartuntatautien-seulontaan
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¢ keuhkorontgenkuvaa ei tarvitse ottaa oireettomalta uuden tyésuhteen
alkaessa, jos edellisesta kuvasta on alle kaksi vuotta. Tuberkuloosikysely
riittda ja mikali tulisi oireita esille, otetaan keuhkoréntgenkuva.

Annetaan tyontekijille informaatiota tuberkuloosin oireista ja ohjataan olemaan
viipymatta yhteydessi tyoterveyshuoltoon, mikaili kyseisia oireita ilmaantuu.

Salmo- | Kaikille elintarviketyohon tuleville tehdidan oirekysely ja annetaan informaatiota
nella elintarviketyon hyvisti hygieniakaytannoista. Jos elintarviketyontekijalla on
parhaillaan tai hinella on ollut edeltdvin kuukauden aikana ripulitauti, otetaan
F-BaktNhO (22405).

Lisdksi ohjataan olemaan viipymattd yhteydessa terveydenhuoltoon, mikali il-
maantuu ripulitauti tai esim. perheenjasenelld todetaan salmonellatartunta, ks.
toimenpideohje THL:n verkkosivuilta.

Muuta huomioitavaa

Muut tyonantajan vaatimat tai tarjoamat rokotteet seka veritapaturmaohjeet ja muut tar-
tuntatauteja koskevat ohjeet, ks. HUSin intranetista "Henkilost6d koskevat infektio-oh-
jeet” sekd "Veritapaturmaohjeet”.

Tyontekijoille sattuneista biologisista altistumisista ilmoitetaan Falcony-ohjelman kautta.

Hyvaksytty: 20.02.2026
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