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1. Kokouksen avaaminen

Paatdsesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan lasnaolijat. Puheenjohtajana
toimii kokouksessa henkildstétoimikunnan varapuheenjohtaja Nina Jaara.

Paatos:
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2. Kokouksen laillisuuden ja toimivaltaisuuden toteaminen

Paatosesitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja toimivaltaiseksi.

Paatos:
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3. Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatosesitys: Henkilostotoimikunta valitsee poytakirjan tarkastajiksi Maarit Virta-Hele-
niuksen (varalle Juho Aaltosen) ja Elina Mannisen (varalle Anne Siivosen).

Paatos:
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4. TyOjarjestyksen hyvaksyminen

Paatosesitys: Henkilostotoimikunta hyvaksyy esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos:
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5. HUSIn vastuullisuusohjelma

(klo 13.05-13.30)

Paatelmaesitys:

Loppupaatelma:

Lisatietoja:

HUSissa on tehty paljon vastuullisuusty6ta eri puolilla organisaatiota. Nyt

rakennamme kokonaisvaltaisen vastuullisuusohjelman, joka tukee HUSIn

arvoja ja strategiaa, vastaa asiakkaiden, henkil6stdn ja sidosryhmien odo-
tuksiin seka vahvistaa HUSIin brandia ja vetovoimaa. Ohjelma kokoaa yh-
teen ymparistdvastuun seka sosiaalisen ja hallinnollisen vastuun.

Projekti etenee vaiheittain (Q2/2025-Q1/2026). Tahan mennessa projek-
tissa on kartoitettu vastuullisuustydn nykytilaa, tehty laajaa sidosryhmaana-
lyysia seka toteutettu vastuullisuuskysely sidosryhmille. Seuraavaksi vali-
taan vastuullisuusaiheet, maaritetaan ohjelman tavoitteet ja mittarit seka
suunnitellaan jatkotoimenpide-ehdotukset.

Asian esittelee Leena Koponen ja projektiryhma.

Henkilostotoimikunta kay asiasta keskustelua ja merkitsee HUSIn vastuulli-
suusohjelman tilannekatsauksen tiedoksi.

Johtaja Leena Koponen, leena.koponen@hus.fi
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6. Tyohyvinvointiohjelma 2026—-2029 seka tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintasuunnitelma

2026

(klo 13.30-14.00)

Paatelmaesitys:

Lisatietoja:

Tyohyvinvointiohjelma 2026—2029 seka tyéhyvinvoinnin ja tydsuojelun toi-
mintasuunnitelma 2026 on valmisteltu ja uusittu vuoden 2025 aikana yh-
teistydssa tydsuojelun, henkildstdon edustajien ja tydterveyshuollon asian-
tuntijoiden kanssa. Tydhyvinvointiohjelman ty6sté on ollut HUS tyésuojelu-
jaostossa jatkuvana aiheena vuoden 2025 aikana. Lisaksi kauden 2022—
2025 arviointi on kayty lapi mm. Ty6terveyshuollon ja tydsuojelun kehitta-
mispaivassa 30.10.2025. HUSIn tydhyvinvointiohjelma toimii tydsuojelun
toimintaohjelmana sisaltaen tyoterveyden toimintasuunnitelman kaudelle
2026-2029. Tulevan tydhyvinvointiohjelmakauden tavoitteet on linjattu vas-
taamaan HUS Strategiaa, niin ettd painopisteena on henkildstékokemuk-
sen parantaminen.

Tyohyvinvointiohjelman tavoitteet toimintakaudelle 2026—2029 ovat:

1. Tyodterveyden, tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kokonaisuuden yh-
teensovittaminen ja prosessien paivittaminen niin, etta ne tukevat hen-
kildstdon hyvinvointia ja HUSIn strategiaa

2. Tiedolla johtaminen osaksi tydhyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden paivit-
taisjohtamista

3. Tydkykyisyyden parantaminen ja sairauspoissaolokustannusten vahen-
taminen

Tybhyvinvointiohjelmaa tarkennetaan vuosittain Tyohyvinvoinnin ja tydsuo-
jelun toimintasuunnitelmalla, jossa asetetaan vuosittain tarkemmat kehitta-
miskohteet ja mittarit tavoitteiden seurantaan. Vuoden 2026 teema on: Toi-
miva tydyhteiso - hyvinvoiva tyontekija.

Tyohyvinvointiohjelma 2026—2029 seka tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun toi-
mintasuunnitelma 2026 kasitelldan tydsuojelujaoston 9.12.2025 jalkeen
HR-johtoryhmassa ja Henkildstétoimikunnassa.

Anu Kallman esittelee Tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintaohjelman
vuosille 2026—2029 ja vuoden 2026 toimintasuunnitelman oheisella materi-
aalilla.

Henkilostotoimikunta merkitsee tiedoksi Tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun toi-
mintaohjelman vuosille 2026—2029 ja vuoden 2026 toimintasuunnitelman.

Tyohyvinvointipaallikkdé Anu Kallman anu.kallman@hus.fi
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7. Tyohyvinvointiin ja tyosuojeluun liittyvat ajankohtaiset asiat
(klo 14.00-14.15) Tyohyvinvointipaallikkd Anu Kallman kertoo tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun

liittyvista ajankohtaisia asioita.

Paatelmaesitys: Henkiléstotoimikunta merkitsee tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat
ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Loppupaatelma:

Lisatietoja: Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman, anu.kallman@hus.fi
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8. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2026—2029 ja tyoterveyshuollon ajankoh-

taiset asiat

(klo 14.15-14.45)

Paatelmaesitys:

Loppupaatelma:

Lisatietoja:

Tyoterveystoiminnan perustavoitteita ovat hyva laatu ja vaikuttavuus, tasa-
puolinen saatavuus seka tuottavuus ja tehokkuus. Tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelman 2026—-2029 tavoitteet antavat raamit tulosalue / -yksik-
kdkohtaisen toiminnan suunnitteluun (toimintasuunnitelman liitteet) ja naita
taydennetaan tarvelahtoisesti kunkin tulosalueen / - yksikdn tarpeisiin sopi-
viksi huomioiden tulosalueen strategiset painopistealueet. Liitteena Tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma 2026-2029. Toimintasuunnitelma laadi-
taan neljalle vuodelle, mutta paivitetaan vuosittain. Tyoterveyshuollon ke-
hittdmisen painopisteet vuodelle 2026 on maaritelty tukemaan naita tavoit-
teita.

Tyoterveyshuollon ajankohtaisia asioita:

HUS Falcony kayttoonoton jalkeen 1.12.2025 alkaen uudet HUS-yhtyman
tyontekijat tayttavat tartuntatautikyselyn. Vuoden 2026 aikana kaikki tulos-
alueiden ja -yksikdiden tydntekijat tayttavat tartuntatautikyselyn, silla van-
hasta jarjestelmasta tieto ei siirry Falcony -jarjestelmaan. Tieto tydnteki-
joille tartuntatautikyselyn tayttamiseen tulee esihenkilon kautta. Alustava
suunnitelma aikataululle 16ytyy esitysmateriaalista.

Influenssarokotettujen kattavuus on yli 95 %, pois lukien konserninpalvelut.
Konserninpalveluiden esihenkildiden tulee viestia tydntekijoille rokotusten
tarkeys varsinkin niissa toiminnoissa, kun ty6ta toteutetaan potilastiloissa.
Tartuntatautilain (1227/2016) pykalan 48§ mukaisten rokotusten tarkoituk-
sena on suojata potilaita ja asiakkaita. Puutteellisen rokotussuojan tyonte-
kijaa saa kayttaa vain erityisesta syysta tydskentelyyn sellaisissa sosiaali-
ja terveydenhuollon toimintayksikdiden asiakas- ja potilastiloissa, joissa
hoidetaan laaketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville seuraamuk-
sille alttiita asiakkaita tai potilaita.

HUS Tydterveys kutsuu vuorotyontekijoita osallistumaan VURHOT tutki-
mukseen. Lisatietoa: Sote-VURHOT-esite HUS tyoterveys.

Minna Majuri esittelee oheisella materiaalilla Tydéterveyshuollon toiminta-
suunnitelman 2026-2029 ja tyoterveyshuollon ajankohtaisiset asiat.

Henkildstotoimikunta keskustelee ja merkitsee tyéterveyshuollon toiminta-

suunnitelman vuosille 2026—-2029 ja tyoterveyshuollon ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Johtava tyoterveyslaakari Minna Majuri, minna.majuri@hus.fi
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9. Tyoryhmiin nimeamiset

Kasitelldan mahdolliset tyoryhmiin nimeamiset.
Paatelmaesitys: Merkitaan henkiloston edustajien nimeamiset tyéryhmiin tiedoksi.
Loppupaatelma:

Lisatietoja: Hevan (henkiléstdn edustajien valmisteluryhma) pj Nina Jaara,
nina.jaara@hus.fi



HUS-yhtyma ESITYSLISTA 11
Helsingin yliopistollinen sairaala 11/2025

Henkilostotoimikunta 11.12.2025

10. Muut asiat

¢ Yhteistoimintakausi on vaihtumassa ja uudelle yhteistoimintakaudelle
2026—-2029 henkildstojarjestdja muistutetaan toimittamaan henkildéston
edustajien osalta nimeamiset henkildstétoimikuntaan henkildstétoimi-
kunnan sihteerille 19.1.2026 mennessa.

o Kasitelladn mahdolliset muut kokouksessa esille tuodut asiat.
Paatelmaesitys: Merkitddn muut asiat tiedoksi.

Loppupaatelma:
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11. Kokouksen paattaminen

Paatosesitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Seuraava henkildstétoiminnan kokous pidetdan 29.1.2026 klo 13.00—
15.30.
Paatos:



