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HUSIn Tulehduskeskuksen opinnaytetoiden aihepankki

HUSin Tulehduskeskuksen tutkimus- ja kehittdmistoimintaa ohjaa HUS Terveystieteellinen tutki-

musohjelma 2022—2025 sekd HUS hoitotyon ammatillinen toimintamalli. HUS hoitotyon amma-

tillinen toimintamalli on kokonaisvaltainen kuvaus HUSissa toteutettavasta hoitotyosta, sen johta-
misesta, rakenteista ja toivotuista tuloksista. Mallin tarkoituksena on kuvata hoitajien tyoskentelya
- miten he tekevit yhteistyota ja kehittavit itsedadn ammatillisesti tarjotakseen parasta mahdollista
hoitoa potilaille ja heidan laheisilleen.

HUS hoitotyon ammatillisessa toimintamallissa korostuu hoitohenkilokunnan osallistuminen
omaa tyotaan koskevaan paatoksentekoon ja potilaiden hoidon jatkuvaan kehittimiseen. Ammatil-
linen toimintamalli sisdltdaa osatekijat:

¢ Erinomainen johtaminen

¢ Voimaannuttavat rakenteet

e Laadukas ammatillinen toiminta

e Uusi tieto, innovaatiot ja parannukset

¢ Erinomaiset tulokset

Yll4 mainituille osatekijoiden aihealueille tarvitsemme opinnaytet6iti, jotka tuottavat uutta nayt-
toon perustuvaa tietoa hoitotyon kehittdmisen tueksi Tulehduskeskuksessa. Opinniytetoiden oh-
jaamisesta padosin ohjausvastuu on oppilaitoksilla ja yliopistoilla.

Erinomainen johtaminen

Tarkoituksena on, ettd hoitotyén johtajalla on selked visio johtamisesta potilashoidon ja hoito-
henkiloston parhaaksi. Tavoitteena on, ettd erinomaisen johtamisen myotd hoitotyén ammatti-
laiset kokevat, ettd heiddn ddnensd tulee kuulluksi, heiddn tyé6tddn arvostetaan ja heiddn tyonte-
koaan tuetaan.

Aihealueita ovat:

¢ Hoitotyon paivittaisjohtaminen (tehtaviin kuluva aika, tehtavien priorisointi, tyonteon su-
juvoittaminen esihenkilolle ja hoitohenkilokunnalle)

e Tyohyvinvoinnin johtaminen (tyon ja muun elamén yhdistimisen mahdollisuudet)

e Vaikuttavat johtamismallit (valmentava johtaminen, laadun johtaminen)

e Johtamisosaaminen (muutosjohtaminen, talousjohtaminen, tiedolla johtaminen)

¢ Osaamisen johtaminen (digiosaaminen, perehdytys, vastuualueet, uralla edistymisen tuke-
minen)

¢ Moninaisten tydyhteisdjen johtaminen (monikulttuurisuus, monikielisyys)


https://www.hus.fi/tutkimus-ja-opetus/tieteelliset-tutkimukset/hoito-ja-terveystieteiden-tutkimuskeskus-nrc
https://www.hus.fi/tutkimus-ja-opetus/tieteelliset-tutkimukset/hoito-ja-terveystieteiden-tutkimuskeskus-nrc
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Voimaannuttavat rakenteet

Tarkoitus on tukea hoitotyon toteutusta muun muassa ammatillisen osaamisen jatkuvan kehittd-
misen ja vertaisarvioinnin avulla sekd mahdollistamalla hoitotyon uralla eteneminen (ANCC
2019). Tavoitteena on hoitohenkiloston ammattiosaamisen syventdminen ja uralla eteneminen
ammattiuramallien (AURA, TAURA, RAURA, LAURA, FAURA, ToiURA) mukaisesti sekd jatkuva
kouluttautuminen tyouran aikana.

Aihealueita ovat:

¢ Hoitohenkilokunta osana tydyhteis6d (vuorovaikutuksen/ yhteistyon onnistumisen edelly-
tykset, tyon sujuvuus)

e Hoitohenkilokunnan osaamisen kehittiminen (autonomia, vastuualueet, tyokierto)

¢ Hoitohenkilokunnan perehdytys (opetusmenetelmit, perehdytysmateriaalin sisilto, yksilol-
linen perehdytys, potilasturvallisuus, laatu)

e Mentorointi (koetut hyodyt, toteutus)

e Opiskelija hoitotyossa (ohjaajien kokemus ohjausmenetelmisté, ohjaaminen kaksikielisissa
(suomi-ruotsi) yksikoissa, haasteiden kohtaaminen)

e Hoitoty0 kaksikielisessi tyoyhteisossa (perehdytyksen erityispiirteet, koulutusinterventiot)

e Hoitotyon urapolku (henkilokunnan kokemukset, vertikaalinen urapolku)

¢ Hoitohenkilokunnan sitoutuneisuus (edistavat tekijat)

Laadukas ammatillinen toiminta

Laadukas hoitotyo on turvallista ja vaikuttavaa sekd potilaslihtéista. Laadukkaan ammatillisen
toiminnan tarkoituksena on, ettd hoitajien tyotyytyvdisyys on yhteydessd hoitotyon laatuun —
tyohonsd tyytyvdiset hoitajat tuottavat laadukasta potilaan hoitotyétd.

Aihealueita ovat:
e Hoitotyosensitiivisten mittareiden kaytto (tulosten hyodyntaminen, kiyton lisidntyminen)
e Hyva kasihygienia (havainnointi tulosten hyodyntaminen, kasihuuhdekulutus ja kasineiden
kaytto)
e Laatupoikkeamat (HaiPro-ilmoitukset, toiminnan kehittiminen)
¢ Apuvilineiden hyodyntaminen (ISBAR, NEWS)
e Laiteturvallisuus (laiteosaaminen ja sen yllapitaminen ja kehittaminen)
e Ladkehoidon turvallisuus hoitotyossa (HaiPro-ilmoitukset, toiminnan kehittaminen)
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¢ Potilasohjaus (vastaanotolla, osastolta kotiutuva potilas)
e Hoitotyon ammatillisen toimintamallin kdyttoonotto (kidyttoonottosuunnitelma, toteutus)

Uusi tieto, innovaatiot ja parannukset

Tarkoituksena on, ettd tutkimus- ja opetustoiminta ovat yksi osa HUSin tyontekijoiden ydinteh-
tavistd. Tavoitteena on, ettd HUSissa tuotetaan ja kdytetddn hoito- ja terveystieteellista tutki-
musta, joka hyodyttdd potilaan hoitoa. Hoitohenkiloston osalta tamad tarkoittaa tutkimusmyon-
teisyyttd - osallistumista tarvittaessa meneillddn olevien tutkimusten toteutukseen.

Aihealueita ovat:
e Hoitotyon houkuttelevuus (vaikuttavat tekijét)
e Hoitosuositusten hyodyntdminen hoitotyossa (kdyton arviointi)
¢ Lean-menetelmien hyodyntidminen hoitotyon kehittamisessa
e Hoitopolun sujuvuus (potilaan kokemus (reuma), hoitotyontekijoiden kokemus, moniam-
matillisuus, taloudellisuus)

Erinomaiset tulokset

Tarkoituksena on arvioida hoitotyon laatua ja tuloksellisuutta systemaattisesti hoidon laatuun ja
turvallisuuteen, potilastyytyvdisyyteen ja hoitajan tyotyytyvdisyyteen liittyvien tunnuslukujen
avulla. Tavoitteena on, ettd arvioinnin tulokset ovat yksikoissd jokaisen hoitotyontekijdan néhtd-
vissd esimerkiksi pdivittdisjohtamisen taululla. Mahdollisiin heikkeneviin tuloksiin tulee reagoida
nopeasti arvioimalla ja korjaamalla toimintaa tai kehittdmadlld uusia tapoja toimia.

Aihealueita ovat:
e Hoitotyon laatu (kaatumiset/putoamiset, painevauriot, vajaaravitsemus, kivunhoito ja
suunhoito)
e Potilasturvallisuus
e Hoitajien tyotyytyvaisyys
e Hoitohenkil6ston tyohyvinvointi
e Opiskelijoiden tyytyviisyys (ohjauksen laatu, ty6ilmapiiri, esihenkilon tuki)
e Potilaiden tyytyviisyys (asiakaspalaute, hoitotyon potilaspalaute)

Lue tarkemmin opinnaytetyon tekemisesta ja aiheen valinnasta ohjeesta Opinniytetyon tekeminen
Tulehduskeskuksessa.



