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Liite 1. HUSin henkilostoa koskeva tartuntatautilain soveltaminen

Tama ohje koskee HUS-yhtymaissi palvelussuhteessa olevia tyontekijoita, jotka ovat virassa
tai tyosopimussuhteessa.

Johtajayliladkarin ohjeessa ja sen liitteissa kuvattu toimintatapa aloitetaan HUSiin palvelus-
suhteeseen tulevien osalta 1.3.2018 lahtien. Tyontekijoilla on oltava tartuntatautilain 48 py-
kalan mukaisesti joko rokotuksen tai sairastetun taudin antama suoja. Tyonantaja
voi kdyttaa vain erityisesta syysta rokottamatonta henkilost6a asiakas- ja potilastiloissa,
joissa hoidetaan tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita potilaita tai asiakkaita.
HUSissa téllaisia tiloja ovat kaikki asiakas- ja potilastilat seki sairaan- ja potilaskuljetus.
Vaatimus koskee ko. tiloissa paasdantoisesti tai toistuvasti tyoskentelevia.

Rokotukset ovat vapaaehtoisia. Erityisend syyna rokottamattoman henkilon kaytt6on voi olla
esimerkiksi se, ettei kaytettavissa ole muuta ammattitaitoista henkilokuntaa, yliherkkyys
rokotteelle, muu rokotettavan ominaisuus tai uusi tyontekija on saatava nopeasti t6ihin.

Lisdksi vaaditaan tartuntatautilain 55 ja 56 pykélien mukainen terveydentilan selvitys keuh-
kotuberkuloosista ja salmonellasta. Tuberkuloosiselvitys koskee terveydenhuollon toi-
mintayksikoissa tyoskentelevid. HUSissa terveydenhuollon toimintayksikdéiti ovat sairaalat
ja avohoitoyksikot. Salmonellaselvitys koskee elintarviketyontekijoita. HUSissa elintarvike-
tyota tehdaan HUS Runkopalveluiden potilas- ja henkilostoruokailussa.

Tyontekija tayttdd ennen tyosuhteen alkua tartuntatautikyselyn itsearviointilomakkeen
(Liite 4a), joka loytyy "Tervetuloa HUSiin” -kurssilta Moodlesta. Tyontekija tayttaa ensim-
maiisena tyopaivinai tartuntatautikyselyn (TARTAU) HUS-riskit-ohjelmassa. Oireinen
tyontekija ei saa aloittaa tai jatkaa tyoskentelydian ennen oireiden syyn selvittamista. HUS-
riskit-ohjelma tuottaa kyselyvastausten perusteella tartuntatautiselvityksen (Liite 5), jonka
tyontekija lahettad HUS-riskit-ohjelmassa luvan annettuaan esihenkil6lleen. Tartuntatauti-
selvityksen antaminen on vapaaehtoista, mutta mikéli tyontekija ei halua antaa sitd esihen-
kilolle kahden viikon kuluessa, tyontekoa ei voi jatkaa niissi toissa, joissa vaaditaan tar-
tuntatautilain mukainen selvitys. T4lloin esihenkil6 paattaa jatkotoimenpiteista.

HUSissa palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden tartuntatauteihin liittyvat terveystarkas-
tukset ja rokotukset hoidetaan HUS Tyoterveydessa. Mikali kyselyvastausten perusteella
tyontekijan tilanne vaatii tartuntatautilain mukaisia toimenpiteita tai lisaselvittelyja, HUS-
riskit-ohjelman tartuntatautikyselyn tiedot siirtyvat tyontekijan luvalla HUS Tyoterveyteen
ja tyontekijan on oltava viipymatta sinne yhteydessa. Tyoterveyshuollossa tehdaan tarvitta-
vat toimenpiteet ja tiydennetain tiedot HUS-riskit-ohjelmaan. Taydennettyjen tietojen pe-
rusteella ohjelma tuottaa tartuntatautiselvityksen (Liite 5), joka siirtyy tyontekijille. Tyonte-
kija valittaa sen edelleen esihenkilolleen ja voi tulostaa sen myos itselleen.

Tartuntatautiselvityksen antaminen on vapaaehtoista, mutta mikéli tyontekija ei halua antaa
sita esihenkilolle tai mikali tyontekija ei ole tartuntatautilain mukaan sopiva kyseiseen tehta-
vaan, tulee tyonantajan ensisijaisesti tarjota tyontekijille hanen tyosopimuksensa mukaista



*®

HUS

Johtajaylilaakarin ohje, LITE 1 2 (3)
HUSIn tyontekijoitd, vuokratydntekijoitd ja harjoittelussa
olevia opiskelijoita koskeva tartuntatautilain soveltaminen
Konsernihallinto

5.12.2024

sellaista tyotd, jota voi tehd4 ilman tartuntatautiriskia. Mikali tillaista tyota tai muuta tyota
ei 10ydy, tyonantaja arvioi jatkotoimenpiteet.

Tyohontulotarkastukset tehdaan HUSin entisten kaytantojen mukaisesti ja niistd annetaan
sopivuuslausunto. Sopivuuslausunnossa todetaan, etta tyontekija esittda tyonantajalle erilli-
sen tartuntatautiselvityksen.

Fartuntatautilain edellyttimit rokotukset tai taudin antama suoja

Tuhkarokko

MPR (tuhkarokko, sikotauti ja vihurirokko) -rokotus tai tuhkarokko-
rokotus.

Rokotukset tuhkarokkoa vastaan aloitettiin vuonna 1975 ja MPR-roko-
tukset neuvoloissa vuonna 1982. Ennen vuotta 1965 syntyneet tulkitaan
tuhkarokon sairastaneiksi.

Suoja tuhkarokkoa vastaan on syntynyt, mikéli on sairastanut taudin tai
saanut 2 x rokotuksen (MPR- tai tuhkarokkorokote).

Rokotussuoja tiydennetiin, jos tyontekija ei ole sairastanut tuhkarok-
koa, ei ole saanut yhtaan rokotetta tai on saanut vain yhden rokotteen
tuhkarokkoa vastaan.

Vesirokko

Suomalaisista noin 95 % on sairastanut vesirokon 12 ikdvuoteen men-
nessa.

Vesirokkorokotetta on tarjottu kansallisessa rokotusohjelmassa kaikille
1.1.2006 tai sen jalkeen syntyneille, jotka eivit ole sairastaneet vesirok-
koa.

Suoja vesirokkoa vastaan on syntynyt, mikili on sairastanut taudin tai
saanut 2 x rokotuksen.

Rokotussuoja tiydennetdian, mikili tyontekija ei ole sairastanut vesirok-
koa, ei ole saanut yhtdan rokotetta tai on saanut vain yhden rokotteen
vesirokkoa vastaan.

Kausi-
influenssa

Kausi-influenssarokotus vuosittain; uusitaan joka syksy ennen
influenssakauden alkua.

Sairastettu tauti ei anna suojaa seuraavalle tai kuluvalle kaudelle.

Hinkuyska

Jos tyoskentelee padsaantoisesti tiloissa, joissa hoidetaan alle 1-vuoti-
aita lapsia (kaikki Uuden lastensairaalan potilaita hoitavat yksikot,
kaikki lasten paivystykset ja lasten osastot muissa HUS-sairaaloissa,
synnytysosastot ja synnyttaneiden yksikot, perhepesihotelli).
dtap-rokote: suoja kurkkumaitai, jaykkakouristusta ja hinkuyskaa (dif-
teria, tetanus ja pertussis) vastaan, erillista hinkuyskarokotetta ei ole
toistaiseksi saatavilla.

dtap-rokote hinkuyskaa vastaan uusitaan 5 vuoden vilein.

dtap-rokote annetaan vasta, kun edellisestd dT-rokotuksesta (kurkku-
mata-jaykkakouristus) on kulunut 2 vuotta.



https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/tuhkarokko
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/vesirokko
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/influenssa
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/hinkuyska
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Fartuntatautilain edellyttimait terveydentilan selvitykset

Tuberku- Tuberkuloosikysely toteutetaan
loosi e uuden tyosuhteen alkaessa, jos edellisestd on kulunut yli 2 vuotta
¢ tyosuhteen aikana, jos tyontekija on altistunut tartuntavaaralliselle tuberku-
loositapaukselle.

Keuhkorontgenkuva otetaan aina, jos
¢ on tuberkuloosiin viittaavia oireita.

Keuhkorontgenkuva otetaan oireettomilta vain, jos

e on aiemmin sairastanut tuberkuloosin.

¢ on altistunut tartuntavaaralliselle tuberkuloositapaukselle.

¢ on tyoskennellyt terveydenhuollossa tai ollut potilaana yhtdjaksoisesti vihin-
tdan 3 kuukautta THL:n maalistan tuberkuloosin riskimaassa.

¢ on syntynyt THL:n maalistan tuberkuloosin riskimaassa.

¢ on asunut vahintdan 12 kaukautta THL:n maalistan tuberkuloosin riski-
maassa.

e oireettomalta tyontekijalta ei tarvitse uusia keuhkorontgenkuvaa uuden tyo-
suhteen alkaessa 2 vuoden vilein, vaan tuberkuloosikysely riittdd ja mikali
tulisi oireita esille, otetaan keuhkoréntgenkuva.

Annetaan tyontekijille informaatiota tuberkuloosin oireista ja ohjataan olemaan
viipymatti yhteydessi tyoterveyshuoltoon, mikali kyseisia oireita ilmaantuu.
Salmonella Kaikille elintarviketyohon tuleville tehdasn oirekysely ja annetaan informaatiota
elintarviketyon hyvista hygieniakdytannoista. Jos elintarviketyontekijalla on
parhaillaan tai hanella on ollut edeltavan kuukauden aikana ripulitauti, otetaan
F-BaktNhO (22405).

Lisdksi ohjataan olemaan viipymattd yhteydessa terveydenhuoltoon, mikili il-
maantuu ripulitauti tai esim. perheenjisenelld todetaan salmonellatartunta tai
kuumeinen ripulitauti, ks. toimenpideohje THL:n verkkosivuilta.

Vastasyntyneiden osastoilla ja didinmaitokeskuksissa tyoskenteleviltd ja oireet-
tomilta tyontekijoiltd matkan jalkeen on poistunut vaatimus rutiininomaisesta
ulosteen salmonellaviljelysta.

Muuta huomioitavaa

Muut tyonantajan vaatimat tai tarjoamat rokotteet seka veritapaturmaohjeet ja muut tar-
tuntatauteja koskevat ohjeet, ks. HUSin intranetista "Henkilost64 koskevat infektio-oh-
jeet” sekd “Veritapaturmaohjeet”.

Tyontekijoille sattuneista biologisista altistumisista ilmoitetaan HUS-riskit-ohjelman
kautta.

Hyvaksytty: 06.12.2024


https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/tuberkuloosi
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/tuberkuloosi
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/maahanmuuttaneiden-terveyspalvelut-ja-tartuntatautien-ehkaisy/maahanmuuttaneet-ja-tartuntatautien-seulonta/maakohtainen-suositus-tartuntatautien-seulontaan
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/maahanmuuttaneiden-terveyspalvelut-ja-tartuntatautien-ehkaisy/maahanmuuttaneet-ja-tartuntatautien-seulonta/maakohtainen-suositus-tartuntatautien-seulontaan
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/maahanmuuttaneiden-terveyspalvelut-ja-tartuntatautien-ehkaisy/maahanmuuttaneet-ja-tartuntatautien-seulonta/maakohtainen-suositus-tartuntatautien-seulontaan
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/maahanmuuttaneiden-terveyspalvelut-ja-tartuntatautien-ehkaisy/maahanmuuttaneet-ja-tartuntatautien-seulonta/maakohtainen-suositus-tartuntatautien-seulontaan
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/salmonella
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135327/URN_ISBN_978-952-302-932-3.pdf?sequence=1
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