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HUS-yhtym& POYTAKIRJA
HELSINGIN YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA 212024

HENKILOSTOTOIMIKUNTA 22.2.2024

Poytakirja

Henkilostétoimikunnan kokous 2/2024

Aika: 22.2.2024 klo 13.00-15.30

Paikka: Hallintokeskus 4. krs, Hallituksen kokoushuone

Matti Bergendahl jasen 13.00-15.30 pj.
Laura Lindholm varajasen 13.02-15.30

Marja Renholm jasen 13.00-15.30

Maarit Virta-Helenius jasen 13.00-15.30 ptk.tark.
Raija Kontio jasen 13.00-15.30

Tuula Lasander jasen 13.00-15.30 etana
Anu Kallman jasen 13.00-15.30

Risto Rautava hallituksen edustaja 13.00-15.30 etana
Elina Manninen jasen 13.00-15.30 etana
Kirsi Laasila jasen 13.00-15.30

Tanja Salomaa jasen 13.00-15.30 ptk.tark.
Anne Siivonen jasen 13.00-15.30

Meri Kujanpaa varajasen 13.00-15.30

Tarja Ekberg varajasen 13.00-15.30 etana
Ursula Aaltonen jasen 13.00-15.30

Jarmo Nummenpaa jasen 13.00-15.30

Jussi Salmi vara-asiantuntijajisen 13.00-15.30 etana
Minna Majuri asiantuntijajisen 13.00-15.30

Kirsi-Marja Blomstedt sihteeri 13.00-15.30

Asiantuntijat:
Kohta 17 Siiri Koutola ja Emilia Ljunglin
Kohta 18 Leena Timonen ja Anna Levy

Ohessa linkki jAsenten yhteystietoihin ja linkki henkilgstétoimikunnan sivulle.



https://hussote.sharepoint.com/:w:/r/sites/intra-yhteistoiminta/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06FD0E11-D6E1-4E34-9C66-D8549224FA72%7D&file=Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokoonpano.doc&action=default&mobileredirect=true
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/SitePages/henkilostotoimikunta.aspx
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HELSINGIN YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA 2/2024
HENKILOSTOTOIMIKUNTA 22.2.2024

Henkilostotoimikunnan kokous 2/2024

Aika: 22.2.2024 klo 13.00-15.30

Paikka: Hallintokeskus 4. krs, Hallituksen kokoushuone

13. KOKOUKSEN GVAAIMINEN ......iiiiiitiiitiiteiieiest ettt ettt bbbt bbb bbb bt nb et e b et et ebenb s e ebenreseerennes
14. Kokouksen laillisuuden ja toimivaltaisuuden totEamMINEN ............ccociiiiieiiiineiee e
15. Poytakirjan tarkastajien ValiNta............cooiiiiiiiii bbb
16. TYOjarieStyKSen NYVEKSYMINEN.......ciiiiiiriiiite ettt ettt sb et bt ebesr et sr e ebe e
17. Uuden tyodntekijan kyselyn ja [&htokyselyn 2023 tUIOKSEL ..........cccoeiiiiiiiiiinec e
18. Opiskelijapalautteet 2023 (CLES-TUIOKSEL)........ccoiiiiiiiiiiiiies et
19. Tyo6terveyshuollon paivitetty toimintasUUNNItEIMA ..o
20. Tybhyvinvoinnin ja tyésuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2024 .............ccoovviiiiiiniierenece e
21. Tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat ajankohtaisSet asiat ............ccoevviririinenee e
22. Toimitusjohtajan ajankohtaiSet ASIat............cciiiiiiiiii e
23, TYOrYNMIIN NIMEAMISEL....c.eiiiitiieeiitic bbb bbb bbb bbb bbb bbb n et nbe s
22, IMIUUE @STAL ..ttt b bbb bbb bbb s h e bt b £ e bbb bt b bt e bt e bt e bbbt et n et
25. KOKOUKSEN PABLLAMINEN .....cuiitiiiiiiteeei ettt b bbbt bbb bbbttt

Kokouksen asioiden kasittelynumerointi on kronologinen vuoden alusta vuoden loppuun.
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13. Kokouksen avaaminen

Paatosesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan lasnaolijat.

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin lAsnéolijat ja etayhteyden kaut-
ta olevat osallistujat.
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14. Kokouksen laillisuuden ja toimivaltaisuuden toteaminen

Paatosesitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja toimivaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja toimivaltaiseksi.
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15. Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatosesitys: Henkildstotoimikunta valitsee Marja Renholmin (varalle Raija Kontion) ja
Tanja Salomaan (varalle Ursula Aaltosen) tarkastamaan poytakirjan.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittin Marja Renholm ja Tanja Salomaa.



HUS-yhtym& POYTAKIRJA 5
HELSINGIN YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA 212024

HENKILOSTOTOIMIKUNTA 22.2.2024

16. Tydjarjestyksen hyvaksyminen

Paatosesitys: Henkildstotoimikunta hyvaksyy esityslistan kokouksen ty0jarjestykseksi.

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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17. Uuden tyontekijan kyselyn ja lahtkyselyn 2023 tulokset

Paatelméaesitys:

Loppupéaatelma:

Lisatietoja:

Lahtdkysely

Lahtdkysely suunnataan HUSista lahteneille tydntekijdille vakituiset, maa-
raaikaiset, elakoityvat. Kyselyn tavoitteena on ymmartaé lahtemiseen vai-
kuttaneita syitéa ja tyytyvaisyytta. Vuonna 2023 kyselyyn vastasi 317, joista
suurin osa hoitohenkilékuntaa (54 %). Palkka ja palkitseminen seka ty6n
kuormittavuus olivat merkittavimmat syyt irtisanoutumiseen vakituisesta
tehtavasta. Maaraaikaisilla tyontekijoilla merkittavin syy lahtdon oli jatkaa
opiskelua, vaihtaa tehtavaa HUSIn sisélla tai siirtya yksityiselle sektorille.
Elékkeelle siirtyneet olivat tyytyvaisia ammatilliseen itsetuntoon, joista mo-
net kokivat saavuttaneensa arvostusta ja ammatillista kehitysta tyéskennel-
lessaén HUSIssa.

Uuden tyontekijan kysely

Uuden tydntekijan kysely lahetetdan noin 3kk tyon aloituksesta. Vuonna
2023 kyselyyn vastasi 459 uutta tyontekijaa, joista suurin osa hoitohenkil-
kuntaa (57 %). Uudet tyontekijat suosittelisivat HUSia tydpaikkana eNPS-
arvolla 27, mika tarkoittaa, ettd suurempi osa vastaajista suosittelisi HUSia
tyopaikkana. eNPS-luvun maksimi on 100 ja minimi on -100. Kyselyn eri
osa-alueista “Onnistuminen esihenkilotydssa” sai vastausten perusteella
korkeimman keskiarvon. My6s tydyhteison ilmapiiriin ja tyon sisaltoon liitty-
vat vaittamat saivat korkeat pisteet. Lahes kaikilla osa-alueilla keskiarvo oli
yli nelja (asteikolla 1-5). Matalimman keskiarvon sai tydergonomiaopastuk-
seen liittyva osa-alue (ka 3.8).

Koko HUS- ja tulosaluetasoisten raporttien lisdksi voidaan tehda yksikko-
kohtaisia analyyseja, kun vastauksia vahintaén 5.

Esihenkildn muistuttaminen kyselyyn vastaamisesta on tarkeaé. Kyselyihin
ollaan kehittamassa automaatiota, jonka myota jokainen uusi ja lahteva
tyontekija saisi Harpin kautta kutsun kyselyn tayttamiseen.

Kokouksessa todettiin, ettéa henkilostopaallikot esittelevét tuloksia esihenki-
I6infoissa ja tuloksia kdydaan lapi myds mm. tulosalueiden johtoryhmissa.
Erikoissuunnittelija Siiri Koutola ja henkilostoresurssipééallikkd Emilia Ljung-
lin esittelivat oheisella materiaalilla vuoden 2023 kyselyjen tuloksia.

Kokouksessa todettiin hyvana, etta lahtdvaihtuvuus on pienentynyt ja esi-
henkilotybhén on panostettu ja se nakyy jo myos tuloksissa. Tybergonomia
koulutuksiin liittyen todettiin, ettéa henkildstojohto jarjestad myos tyder-
gonomiaan liittyvid koulutuksia ja webinaareja. Henkildston edustajat esitti-
vat kyselyihin ammattiryhm&n Muut ammattiryhmien avaamista.

Henkilostotoimikunta merkitsee tiedoksi uuden tydntekijan ja lahtokyselyn
2023 tulokset.

Henkilostotoimikunta merkitsi tiedoksi uuden tyontekijan ja lahtokyselyn
2023 tulokset.

Henkilostoresurssipaallikkd Emilia Ljunglin emilia.ljunglin@hus.fi ja erikois-
suunnittelija Siiri Koutola siiri.koutola@hus.fi



https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FL%C3%A4ht%C3%B6kysely%20ja%20uuden%20ty%C3%B6ntekij%C3%A4n%20kysely%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyosuojelu-ja-tyoturvallisuus/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dtyosuojelu%2Dja%2Dtyoturvallisuus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%2F2024%20koulutusmateriaalit%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%202024%20linkeill%C3%A4%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dtyosuojelu%2Dja%2Dtyoturvallisuus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%2F2024%20koulutusmateriaalit
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyosuojelu-ja-tyoturvallisuus/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dtyosuojelu%2Dja%2Dtyoturvallisuus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%2F2024%20koulutusmateriaalit%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%202024%20linkeill%C3%A4%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dtyosuojelu%2Dja%2Dtyoturvallisuus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%2F2024%20koulutusmateriaalit
mailto:emilia.ljunglin@hus.fi
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18. Opiskelijapalautteet 2023 (CLES-tulokset)

Paatelmaesitys:
Loppupéaatelma:

Lisatietoja:

HUSissa keratdan Mikko Saarikosken (20020©) kehittamalla CLES-mittarilla
palautetta ohjauksen laadusta sosiaali- ja terveysalan opiskelijoilta, la&ke-
tieteen ammatillisessa jatkokoulutuksessa olevilta opiskelijoilta seka psyko-
logian- ja logoterapian opiskelijoilta. Saadun palautteen avulla kehitetaan
HUSissa annettavaa opetusta ja ohjausta.

Hoitoty6n opiskelijoilta on keratty palautetta ohjauksen laadusta jo vuodes-
ta 2007 lahtien. Vuosien myo6ta ohjauksen laatu on kohentunut tai pysynyt
muutamina vuosina ennallaan. Vuoden 2023 opiskelijaohjauksen laadun
kokonaiskeskiarvo oli 9,00 (n = 2989). Tulos oli parantunut ja vastaajamé&a-
ra lisdantynyt edellisen vuoden tuloksesta 2022 ka=8,88 (n = 2455). Opis-
kelijat kokevat saavansa erinomaisella tasolla olevaa ohjausta harjoittelu-
jaksoillaan.

Laaketieteen ammatillisessa jatkokoulutuksessa on ohjauksen laatua seu-
rattu vuodesta 2019 lahtien. Vuoden 2023 opiskelija-/erikoistuvan palaut-
teeseen vastaajia oli n = 288, joka on 50 % enemman kuin edellisena
vuonna. Ohjauksen laadun tunnusluvun keskiarvo nousi keskiarvoon 8,2
vuonna 2023 (vuonna 2022 se oli 7,54). Tulos on parantunut jokaisella mi-
tattavalla alueella, vastaajamaaran jaadessa edelleen pieneksi.

Vuoden 2023 opiskelijapalautteen tuloksia esittelivat Leena Timonen, Klii-
ninen opettaja, hoitotyé HUS Vatsakeskus ja HUS Sydpakeskus, sekd An-
na Levy, kehittamispaallikkd, HUS Konsernipalvelut, Tutkimusjohto- ja ope-
tusjohto. Kokouksessa todettiin, ettd yliopistopuolen opiskelijoille l&hete-
taan kysely koottavan opetusverkoston kautta ja yliopiston ja koulutuslaa-
kareiden kautta.

HUSIn tulokset ovat erittéin hyvat ja vastaajien maara on noussut. Opiske-
lijoiden ohjausta on kehitetty yhteistydssa oppilaitosten ja HUSIn 14 Kliini-
sen hoitotydn opettajan kanssa seka yliopistopuolen opiskelijoissa yhteis-
tydssa yliopiston kanssa. HUSIn kliinisen hoitotydn opettajat jarjestavat
henkilokunnalle HUS opiskelijaohjauskoulutuksia, joihin on osallistunut
runsas maara henkildkuntaa vuosittain.

Vuonna 2023 HUSissa lanseerattiin palkitseminen opiskelijaohjauksesta,
jossa palkitaan tulosyksikdittain paras vastuuyksikko ja paras esihenkil®,
sekd HUS tasolla kolme parasta kehittamisyksikkoa.

Kevaalla 21.3.2024 on tulossa yleinen Opiskelijapalautepéaiva, johon kutsu-
taan opiskelijoita ja yliopiston edustajia mukaan.

Kokouksessa henkildston edustajat muistuttivat myos uusien tyontekijoi-
den hyvasta kohtaamisesta, josta todettiin, ettéd Arvokas oppija -projekti on
aloittanut toimintansa HUSissa.

Henkilostotoimikunta merkitsee HUS Opiskelijapalautteen 2023 tiedoksi.

Henkilostotoimikunta merkitsi HUS Opiskelijapalautteen 2023 tiedoksi.

Kehittamispaallikkd Anna Levy anna.levy@hus.fi ja kliininen opettaja Lee-
na Timonen leena.timonen@hus.fi



https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202-2024/HUS%20Opiskelijapalaute%202023,%20Anna%20Levy%20ja%20Leena%20Timonen.pdf?csf=1&web=1&e=aePLOo
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19. Tyoterveyshuollon paivitetty toimintasuunnitelma

Asian kasittely:

Paatelmaesitys:

Loppupéaatelma:

Lisatietoja:

HUS tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma kaudelle 2022—-2025 on paivi-
tetty HR-johdon kanssa 29.11.2023 ja k&sitelty tydsuojelujaostossa
6.2.2024. Toimintasuunnitelmaan on paivitetty ty6éterveyshuollon organi-
saatiotiedot vastaamaan 1.1.2024 organisaatiorakennetta seka tyoterveys-
toiminnan seurantamittarit ja tavoitteet. Liséksi toimintasuunnitelmaan on
paivitetty HUS organisaatio 2023.

Asian esitteli johtava tyoterveyslaakari Minna Majuri oheisella materiaalilla.

Toimintasuunnitelma on péivitetty vuodelle 2024 ja sen tavoitteista on tar-

kennettu:

o Tyoéterveyspalveluiden saatavuuden ja laajuuden parantaminen

e Varhaisen tytkyvyn tuen keinot ovat aktiivisessa kaytossa: tyokykyar-
viot ja tyokykyneuvottelut ovat oikea-aikaisia

e Varhaisen tyokyvyn tuen prosessi on vaikuttava ja oikea-aikainen

e Matalan kynnyksen mielenterveyden palveluvalikoiman laajentaminen

¢ Asiakastyytyvaisyyden parantaminen.

HUS tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa kaudelle 2022—2025 on
tarkemmin kerrottu tydterveyden toiminnan kehittamisen painopistealueis-
ta.

Tyoterveyshuollon vakanssien tayttdaste muilla kuin laakarivakansseilla on
hyvalla mallilla. Laékariresursseihin kaytetaan osittain vuokratyévoimaa ja
jonkin verran ostopalveluita, mutta tavoitteena on omien vakituisten laaka-
reiden rekrytointi HUSIin. Lisaksi Tyoterveyshuolto hankkii jonkin verran
psykologipalveluita Psykiatrian tulosyksikon kautta.

Kokouksessa todettiin, ettd HUS TyOterveys tekee terveystarkastuksia, joil-
la tuetaan terveytta, tyokykya ja tydssa selviytymista. Tyokykytarkastuksis-
sa hyddynnetaan lisaksi kyselylomakkeita. Keva ja HUS tekee yhteistytta
tyokykyasioissa ja jarjestaa yhteistydssa tyokykyjohtamisten koulutuksia
esihenkildille.

Ohessa linkki Tyoterveyshuollon sivulla julkaistuun paivitettyyn HUS tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaan 2022—2025.

Henkilostotoimikunta merkitsee tyoterveyshuollon paivitetyn toimintasuun-
nitelman tiedoksi.

Henkilostotoimikunta merkitsi tydterveyshuollon péivitetyn toimintasuunni-
telman tiedoksi.

Johtava tyoterveyslaakari Minna Majuri, minna.majuri@hus.fi



https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FTy%C3%B6teveyshuollon%20toimintasuunnitelma%202022%2D2025%20p%C3%A4ivityksen%20esittely%20vuodelle%202024%2C%20Minna%20Majuri%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
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https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-tyoterveys/SiteAssets/SitePages/Tietoa-tulosyksikosta/2022-2025%20Ty%C3%B6terveyshuollon%20toimintasuunnitelma.pdf?csf=1&web=1&e=eZ7z2y
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20. Tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2024

Tyo6hyvinvointiohjelma on voimassa ja toimintakauden 2022-2025 teema
on "Terveena toihin, terveena kotiin”. HUS Tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun
toimintasuunnitelma 2024 on paivitetty. Ty6hyvinvointi ja tydsuojelutoiminta
tukee HUSInN strategian painopistetta Hyva Henkildstékokemus — Halutuin
tyopaikka.

Vuoden 2024 TyOhyvinvoinnin ja tydsuojelun teema on Mielen hyvinvointi
ja keskeiset kehittdAmiskohteet ovat:

=

psykologisen turvallisuuden vahvistaminen luomalla turvallisemman ti-

lan ja tydyhteisdsovittelun periaatteet,

2. matalan kynnyksen mielen hyvinvoinnin palveluvalikoiman laajentami-
nen,

3. osatyokykyisten ty6llistymisen parantaminen luomalla erilaisia mahdol-
lisuuksia osa-aikaiseen tai muokattuun tydnkuvaan ja

4. edistamme tyoympadriston turvallisuutta opastamalla tyoyksikoita tyo-

turvallisuuskierrosten sdanndélliseen toteuttamiseen.

Tavoitteiden toteutumista seurataan tyéhyvinvoinnin mittareilla, henkilosto-
kyselylla seka riskienarvioinnilla.

Tyo6hyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintasuunnitelman paivitys vuodelle
2024 on esitelty HUS tydsuojelujaostossa 12.12.2023 ja johtoryhméssa
06.02.2024.

Tyohyvinvointipaallikkdé Anu Kallman esitteli asian kokouksessa. Tydhyvin-
voinnin ja tyésuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2024, on julkaistu Hy-
vinvointisi tueksi > Ty6hyvinvointi sivustolla Eetterissa.

Paatelmaesitys: Henkildstotoimikunta merkitsee tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat
ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Loppupéaatelma: Henkilostotoimikunta merkitsi tydhyvinvointiin ja tyésuojeluun liittyvéat ajan-
kohtaiset asiat tiedoksi.

Lisatietoja: Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman, anu.kallman@hus.fi



https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dtyohyvinvointi%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvointiohjelma%20vuosille%202022%2D2025%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20toimintasuunnitelma%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dtyohyvinvointi%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvointiohjelma%20vuosille%202022%2D2025
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dtyohyvinvointi%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvointiohjelma%20vuosille%202022%2D2025%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20toimintasuunnitelma%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dtyohyvinvointi%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvointiohjelma%20vuosille%202022%2D2025
mailto:anu.kallman@hus.fi
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21. Tyéhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat ajankohtaiset asiat

Paatelmaesitys:

Loppupaatelma:

Lisatietoja:

Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman kertoo kokouksessa ty6hyvinvointiin
ja tydsuojeluun liittyvista ajankohtaisista asioista.

Ty6suojelujaosto kokoontui 6.2.2023. Kokouksessa kasiteltiin mm.:
¢ lImoitusasiat

Uhka- ja vékivaltatilanteet vuosina 2019-2023

Infektioasiat

HUS-riskit

Tapaturmatilasto 2023

Diagnoosipohjaiset sairauspoissaolot 2023

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2024

Tyo6terveyshuollon ajankohtaiset asiat

Jalkipurkutoiminnan tilastot

Hyvinvointitoiminta ja -suunnitelma

Ohessa linkki tydsuojelujaoston 6.2. kokouksen pdytakirjaan ja kokousma-
teriaaliin. Kokouksessa todettiin, etta vuoden 2024 tyéhyvinvointiin ja tyo-
suojeluun liittyvat koulutukset ja webinaarit on julkaistu Eetterissa. Var-
muutta ja rohkeutta tyokykyjohtamiseen valmennus koostuu Johda tyoky-
kya verkkokoulutuksesta ja webinaarista. Lisaksi koulutuksia jarjestetaan
mm. puheeksi ottamisesta, tapaturmien ehkaisysta, ergonomiasta ja jalki-
purkutoiminnasta. Ohessa linkki vuoden 2024 Tydhyvinvoinnin ja tydsuoje-
lun koulutuskoontiin.

Esavi jarjestaa tand vuonna edelleen tarkastuksia liittyen vakivaltaan ja
psykososiaaliseen kuormittavuuteen. Runkopalveluissa tarkastukset pai-
nottuvat hoitoyksikoissa toimiviin muihin ammattiryhmiin. HUSIn tyésuojelu
ja Esavi (Etela-Suomen aluehallintovirasto) tapaavat suunnitelmallisesti
vuosittaisessa yhteistyotapaamisessa 13.3.2024, jossa kaydaan lapi myoés
suunniteltuja tarkastuksia.

Henkilostotoimikunta merkitsee tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat
ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Henkildstotoimikunta merkitsi tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat ajan-
kohtaiset asiat tiedoksi.

Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman, anu.kallman@hus.fi



https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Ty%C3%B6suojelujaosto/Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201-2024/2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201-2024%20esityslista.pdf?csf=1&web=1&e=0QRcey
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Z1bFgx&cid=00ff03ab%2D005e%2D4aec%2D9717%2D39252bccc5c0&FolderCTID=0x01200090F92A5BCF3E0F439FC5075F82ADA79E&id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelujaosto%2FTy%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201%2D2024%2F2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201%2D2024%20p%C3%B6yt%C3%A4kirja%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelujaosto%2FTy%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201%2D2024
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/SitePages/tyosuojelujaosto.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/SitePages/tyosuojelujaosto.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyosuojelu-ja-tyoturvallisuus/SitePages/Ty%C3%B6hyvinvoinnin-ja-ty%C3%B6suojelun-koulutukset.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyosuojelu-ja-tyoturvallisuus/SitePages/Ty%C3%B6hyvinvoinnin-ja-ty%C3%B6suojelun-koulutukset.aspx
mailto:anu.kallman@hus.fi

HUS-yhtyma POYTAKIRJA 11
HELSINGIN YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA 2/2024
HENKILOSTOTOIMIKUNTA 22.2.2024

22. Toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat

Paatelmaesitys:

Loppupaatelma:

Lisatietoja:

Toimitusjohtaja kertoi ajankohtaisina asioina mm. Hyvinvointialueiden ta-
louden haasteista ja HUSIn hoitoon paasysta.

Ensimmaisen toimintavuoden jalkeen ndhdaan paljonko sosiaali- ja tervey-
denhuollon ja pelastustoimen palvelut maksavat Suomessa. Hyvinvointi-
alueiden ensimmaisen vuoden alijaama oli 1,35 miljardia euroa, jossa hoi-
toon paasya ei oltu viela huomioitu. Alijagadméan kattamiseksi valtio on tehnyt
suunnitelman kolmeksi vuodeksi, joka tulee olemaan erittain haasteellinen.
HUSIn talousarvio vuodelle 2024 on tehty perussopimuksen mukaisesti.
HUS on varannut télle vuodelle 15 miljoonaa niille erikoisaloille, joilla on pi-
simmat hoitojonot.

Hoidon tarpeen arviossa ja hoitoon paasyssa HUS on paremmassa tilassa
viime elokuuhun verrattuna.

Henkilostotoimikunta merkitsee toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat tiedok-
Si.

Henkildstotoimikunta merkitsi toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, matti.bergendahl@hus.fi



mailto:matti.bergendahl@hus.fi
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23. Tydryhmiin nime&amiset

e Henkildstdon edustajat HUSIin johtoryhmisséa ja yhteistyotoimikunnassa
ja -ryhmisséa 2022-2025 on paivitetty ja julkaistu Eetterissa.

o Apteekin, keskuskeittion ja pysakdinnin uudisrakennushankkeen oh-
jausryhman asettaminen

Varsinaiseksi henkiloston edustajaksi HEVA on nimennyt Esko Alhai-
sen, JHL ja varaedustajaksi Anneli Keskisen, Jyty.

Ty6suojelu toivoo tydryhmiin nimettavaksi erikseen tydsuojelun edus-

tuksen.
Paatelmaesitys: Merkitdan henkiltstdn edustajien nimeamiset tyéryhmiin tiedoksi.
Loppupaatelma: Henkildston edustajien nimeamiset tydryhmiin merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja: Hevan (henkildston edustajien valmisteluryhma) pj Nina Jaara


https://hussote.sharepoint.com/:x:/r/sites/intra-yhteistoiminta/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5DB6E750-CAA1-49E0-AC98-76DD0E58F775%7D&file=HUS%20henkil%C3%B6st%C3%B6edustus%202022-2025%20%20Yt-ryhm%C3%A4t%20%2B%20joryt.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://hussote.sharepoint.com/:x:/r/sites/intra-yhteistoiminta/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5DB6E750-CAA1-49E0-AC98-76DD0E58F775%7D&file=HUS%20henkil%C3%B6st%C3%B6edustus%202022-2025%20%20Yt-ryhm%C3%A4t%20%2B%20joryt.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202-2024/Apteekin,%20keskuskeitti%C3%B6n%20ja%20pysakoinnin%20uudisrakennushankkeen%20ohjausryhman%20asettaminen.pdf?csf=1&web=1&e=wGahMj
https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202-2024/Apteekin,%20keskuskeitti%C3%B6n%20ja%20pysakoinnin%20uudisrakennushankkeen%20ohjausryhman%20asettaminen.pdf?csf=1&web=1&e=wGahMj
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24. Muut asiat

Paatelmaesitys:

Loppupéaatelma:

Henkildstotoimikunnan poytakirjan sahkoinen allekirjoitus

Pysyvasti sdilytettavat kokousasiakirjat arkistoidaan vuodesta 2024
lahtien HUSIn sdhkoisessa Halto-arkistossa ja poytékirjat allekirjoite-
taan vahvalla tunnisteella sdhkoisesti. Tama koskee mm. henkilosto-
toimikuntaa, yhteisty6toimikuntia ja tydsuojelujaostoa.

Pysakointiongelma HUSIn sairaala-alueilla on edelleen haastava, vaik-
ka viime vuonna paikkoja saatiin lisda Biomedicumin P1 pyséakdintihal-
lista. Pysakointipaikkoja vievat osittain korjaus- ja uudisrakennushank-
keet ja taméa koskee myds Jorvin ja Peijaksen alueella olevia pysékain-
tipaikkoja.

Kokouksessa esiin nostettu Protector Vakuutuksen ja HUSIn vélinen
sahkopostiyhteys on suojattu, eika erillista toimintoa salaukselle tarvita.

Kevaéan 2024 henkilostotoimikunnan kokoukset pidetdan Hallintokes-
kuksen hallituksen kokoushuoneessa. Sihteeri selvittdd syksyn kokous-
ten kokoustilat ja paivittdd ne kalenterivarauksiin.

Merkitdan muut asiat tiedoksi.

Merkittiin muut asiat tiedoksi.
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25. Kokouksen paattaminen

Paatos: Puheenjohtaja p&éatti kokouksen klo 15.30.

Seuraava henkiléstoétoiminnan kokous pidetaén 20.3. klo 13.00-15.30.
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