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Henkilöstötoimikunnan kokous 2/2024   
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13. Kokouksen avaaminen  

  

Päätösesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan läsnäolijat.   

Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin läsnäolijat ja etäyhteyden kaut-
ta olevat osallistujat.  
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14. Kokouksen laillisuuden ja toimivaltaisuuden toteaminen 

  

Päätösesitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja toimivaltaiseksi.  

Päätös:  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja toimivaltaiseksi.  
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15. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

 

 

Päätösesitys: Henkilöstötoimikunta valitsee Marja Renholmin (varalle Raija Kontion) ja 
Tanja Salomaan (varalle Ursula Aaltosen) tarkastamaan pöytäkirjan.    

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marja Renholm ja Tanja Salomaa. 
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16. Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

 

Päätösesitys: Henkilöstötoimikunta hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.  

Päätös: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.  
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17. Uuden työntekijän kyselyn ja lähtökyselyn 2023 tulokset  

 

 Lähtökysely 
Lähtökysely suunnataan HUSista lähteneille työntekijöille vakituiset, mää-
räaikaiset, eläköityvät. Kyselyn tavoitteena on ymmärtää lähtemiseen vai-
kuttaneita syitä ja tyytyväisyyttä. Vuonna 2023 kyselyyn vastasi 317, joista 
suurin osa hoitohenkilökuntaa (54 %). Palkka ja palkitseminen sekä työn 
kuormittavuus olivat merkittävimmät syyt irtisanoutumiseen vakituisesta 
tehtävästä. Määräaikaisilla työntekijöillä merkittävin syy lähtöön oli jatkaa 
opiskelua, vaihtaa tehtävää HUSin sisällä tai siirtyä yksityiselle sektorille.  
Eläkkeelle siirtyneet olivat tyytyväisiä ammatilliseen itsetuntoon, joista mo-
net kokivat saavuttaneensa arvostusta ja ammatillista kehitystä työskennel-
lessään HUSissa. 

  
Uuden työntekijän kysely 
Uuden työntekijän kysely lähetetään noin 3kk työn aloituksesta. Vuonna 
2023 kyselyyn vastasi 459 uutta työntekijää, joista suurin osa hoitohenkilö-
kuntaa (57 %). Uudet työntekijät suosittelisivat HUSia työpaikkana eNPS-
arvolla 27, mikä tarkoittaa, että suurempi osa vastaajista suosittelisi HUSia 
työpaikkana. eNPS-luvun maksimi on 100 ja minimi on -100. Kyselyn eri 
osa-alueista “Onnistuminen esihenkilötyössä” sai vastausten perusteella 
korkeimman keskiarvon. Myös työyhteisön ilmapiiriin ja työn sisältöön liitty-
vät väittämät saivat korkeat pisteet. Lähes kaikilla osa-alueilla keskiarvo oli 
yli neljä (asteikolla 1-5). Matalimman keskiarvon sai työergonomiaopastuk-
seen liittyvä osa-alue (ka 3.8). 

  
Koko HUS- ja tulosaluetasoisten raporttien lisäksi voidaan tehdä yksikkö-
kohtaisia analyyseja, kun vastauksia vähintään 5. 

  
Esihenkilön muistuttaminen kyselyyn vastaamisesta on tärkeää. Kyselyihin 
ollaan kehittämässä automaatiota, jonka myötä jokainen uusi ja lähtevä 
työntekijä saisi Harpin kautta kutsun kyselyn täyttämiseen.  

  
Kokouksessa todettiin, että henkilöstöpäälliköt esittelevät tuloksia esihenki-
löinfoissa ja tuloksia käydään läpi myös mm. tulosalueiden johtoryhmissä. 
Erikoissuunnittelija Siiri Koutola ja henkilöstöresurssipäällikkö Emilia Ljung-
lin esittelivät oheisella materiaalilla vuoden 2023 kyselyjen tuloksia.  
 
Kokouksessa todettiin hyvänä, että lähtövaihtuvuus on pienentynyt ja esi-
henkilötyöhön on panostettu ja se näkyy jo myös tuloksissa. Työergonomia 
koulutuksiin liittyen todettiin, että henkilöstöjohto järjestää myös työer-
gonomiaan liittyviä koulutuksia ja webinaareja. Henkilöstön edustajat esitti-
vät kyselyihin ammattiryhmän Muut ammattiryhmien avaamista. 
 

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee tiedoksi uuden työntekijän ja lähtökyselyn 
2023 tulokset.   

 
Loppupäätelmä: Henkilöstötoimikunta merkitsi tiedoksi uuden työntekijän ja lähtökyselyn 

2023 tulokset.   
 
Lisätietoja:  Henkilöstöresurssipäällikkö Emilia Ljunglin emilia.ljunglin@hus.fi ja erikois-

suunnittelija Siiri Koutola siiri.koutola@hus.fi  

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FL%C3%A4ht%C3%B6kysely%20ja%20uuden%20ty%C3%B6ntekij%C3%A4n%20kysely%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyosuojelu-ja-tyoturvallisuus/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dtyosuojelu%2Dja%2Dtyoturvallisuus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%2F2024%20koulutusmateriaalit%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%202024%20linkeill%C3%A4%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dtyosuojelu%2Dja%2Dtyoturvallisuus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%2F2024%20koulutusmateriaalit
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyosuojelu-ja-tyoturvallisuus/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dtyosuojelu%2Dja%2Dtyoturvallisuus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%2F2024%20koulutusmateriaalit%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%202024%20linkeill%C3%A4%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dtyosuojelu%2Dja%2Dtyoturvallisuus%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20koulutukset%2F2024%20koulutusmateriaalit
mailto:emilia.ljunglin@hus.fi
mailto:siiri.koutola@hus.fi
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18. Opiskelijapalautteet 2023 (CLES-tulokset) 

 

 HUSissa kerätään Mikko Saarikosken (2002©) kehittämällä CLES-mittarilla 
palautetta ohjauksen laadusta sosiaali- ja terveysalan opiskelijoilta, lääke-
tieteen ammatillisessa jatkokoulutuksessa olevilta opiskelijoilta sekä psyko-
logian- ja logoterapian opiskelijoilta. Saadun palautteen avulla kehitetään 
HUSissa annettavaa opetusta ja ohjausta. 

  Hoitotyön opiskelijoilta on kerätty palautetta ohjauksen laadusta jo vuodes-
ta 2007 lähtien. Vuosien myötä ohjauksen laatu on kohentunut tai pysynyt 
muutamina vuosina ennallaan. Vuoden 2023 opiskelijaohjauksen laadun 
kokonaiskeskiarvo oli 9,00 (n = 2989). Tulos oli parantunut ja vastaajamää-
rä lisääntynyt edellisen vuoden tuloksesta 2022 ka=8,88 (n = 2455). Opis-
kelijat kokevat saavansa erinomaisella tasolla olevaa ohjausta harjoittelu-
jaksoillaan. 

  Lääketieteen ammatillisessa jatkokoulutuksessa on ohjauksen laatua seu-
rattu vuodesta 2019 lähtien. Vuoden 2023 opiskelija-/erikoistuvan palaut-
teeseen vastaajia oli n = 288, joka on 50 % enemmän kuin edellisenä 
vuonna. Ohjauksen laadun tunnusluvun keskiarvo nousi keskiarvoon 8,2 
vuonna 2023 (vuonna 2022 se oli 7,54). Tulos on parantunut jokaisella mi-
tattavalla alueella, vastaajamäärän jäädessä edelleen pieneksi.  

 Vuoden 2023 opiskelijapalautteen tuloksia esittelivät Leena Timonen, klii-
ninen opettaja, hoitotyö HUS Vatsakeskus ja HUS Syöpäkeskus, sekä An-
na Levy, kehittämispäällikkö, HUS Konsernipalvelut, Tutkimusjohto- ja ope-
tusjohto. Kokouksessa todettiin, että yliopistopuolen opiskelijoille lähete-
tään kysely koottavan opetusverkoston kautta ja yliopiston ja koulutuslää-
käreiden kautta. 

                                           HUSin tulokset ovat erittäin hyvät ja vastaajien määrä on noussut. Opiske-
lijoiden ohjausta on kehitetty yhteistyössä oppilaitosten ja HUSin 14 kliini-
sen hoitotyön opettajan kanssa sekä yliopistopuolen opiskelijoissa yhteis-
työssä yliopiston kanssa. HUSin kliinisen hoitotyön opettajat järjestävät 
henkilökunnalle HUS opiskelijaohjauskoulutuksia, joihin on osallistunut 
runsas määrä henkilökuntaa vuosittain. 

                                           Vuonna 2023 HUSissa lanseerattiin palkitseminen opiskelijaohjauksesta, 
jossa palkitaan tulosyksiköittäin paras vastuuyksikkö ja paras esihenkilö, 
sekä HUS tasolla kolme parasta kehittämisyksikköä.  

                                           Keväällä 21.3.2024 on tulossa yleinen Opiskelijapalautepäivä, johon kutsu-
taan opiskelijoita ja yliopiston edustajia mukaan.                     

                                           Kokouksessa henkilöstön edustajat muistuttivat myös uusien työntekijöi-
den hyvästä kohtaamisesta, josta todettiin, että Arvokas oppija -projekti on 
aloittanut toimintansa HUSissa.  

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee HUS Opiskelijapalautteen 2023 tiedoksi. 

Loppupäätelmä: Henkilöstötoimikunta merkitsi HUS Opiskelijapalautteen 2023 tiedoksi. 

Lisätietoja: Kehittämispäällikkö Anna Levy anna.levy@hus.fi ja kliininen opettaja Lee-
na Timonen leena.timonen@hus.fi    

https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202-2024/HUS%20Opiskelijapalaute%202023,%20Anna%20Levy%20ja%20Leena%20Timonen.pdf?csf=1&web=1&e=aePLOo
mailto:anna.levy@hus.fi
mailto:leena.timonen@hus.fi
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19. Työterveyshuollon päivitetty toimintasuunnitelma 

 

 

 HUS työterveyshuollon toimintasuunnitelma kaudelle 2022–2025 on päivi-
tetty HR-johdon kanssa 29.11.2023 ja käsitelty työsuojelujaostossa 
6.2.2024. Toimintasuunnitelmaan on päivitetty työterveyshuollon organi-
saatiotiedot vastaamaan 1.1.2024 organisaatiorakennetta sekä työterveys-
toiminnan seurantamittarit ja tavoitteet. Lisäksi toimintasuunnitelmaan on 
päivitetty HUS organisaatio 2023.  

Asian käsittely: Asian esitteli johtava työterveyslääkäri Minna Majuri oheisella materiaalilla. 
Toimintasuunnitelma on päivitetty vuodelle 2024 ja sen tavoitteista on tar-
kennettu: 

• Työterveyspalveluiden saatavuuden ja laajuuden parantaminen  

• Varhaisen työkyvyn tuen keinot ovat aktiivisessa käytössä: työkykyar-
viot ja työkykyneuvottelut ovat oikea-aikaisia  

• Varhaisen työkyvyn tuen prosessi on vaikuttava ja oikea-aikainen  

• Matalan kynnyksen mielenterveyden palveluvalikoiman laajentaminen 

• Asiakastyytyväisyyden parantaminen. 
 
HUS työterveyshuollon toimintasuunnitelmassa kaudelle 2022–2025 on 
tarkemmin kerrottu työterveyden toiminnan kehittämisen painopistealueis-
ta.  

 
 Työterveyshuollon vakanssien täyttöaste muilla kuin lääkärivakansseilla on 
hyvällä mallilla. Lääkäriresursseihin käytetään osittain vuokratyövoimaa ja 
jonkin verran ostopalveluita, mutta tavoitteena on omien vakituisten lääkä-
reiden rekrytointi HUSiin. Lisäksi Työterveyshuolto hankkii jonkin verran 
psykologipalveluita Psykiatrian tulosyksikön kautta.   
 
Kokouksessa todettiin, että HUS Työterveys tekee terveystarkastuksia, joil-
la tuetaan terveyttä, työkykyä ja työssä selviytymistä. Työkykytarkastuksis-
sa hyödynnetään lisäksi kyselylomakkeita. Keva ja HUS tekee yhteistyötä 
työkykyasioissa ja järjestää yhteistyössä työkykyjohtamisten koulutuksia 
esihenkilöille.   
 
Ohessa linkki Työterveyshuollon sivulla julkaistuun päivitettyyn HUS työ-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaan 2022–2025. 
 

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee työterveyshuollon päivitetyn toimintasuun-
nitelman tiedoksi. 

Loppupäätelmä: Henkilöstötoimikunta merkitsi työterveyshuollon päivitetyn toimintasuunni-
telman tiedoksi. 

Lisätietoja: Johtava työterveyslääkäri Minna Majuri, minna.majuri@hus.fi  

 

 

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FTy%C3%B6teveyshuollon%20toimintasuunnitelma%202022%2D2025%20p%C3%A4ivityksen%20esittely%20vuodelle%202024%2C%20Minna%20Majuri%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-tyoterveys/SiteAssets/SitePages/Tietoa-tulosyksikosta/2022-2025%20Ty%C3%B6terveyshuollon%20toimintasuunnitelma.pdf?csf=1&web=1&e=eZ7z2y
https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-tyoterveys/SiteAssets/SitePages/Tietoa-tulosyksikosta/2022-2025%20Ty%C3%B6terveyshuollon%20toimintasuunnitelma.pdf?csf=1&web=1&e=eZ7z2y
mailto:minna.majuri@hus.fi
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20. Työhyvinvoinnin ja työsuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2024  

 

 Työhyvinvointiohjelma on voimassa ja toimintakauden 2022–2025 teema 
on ”Terveenä töihin, terveenä kotiin”. HUS Työhyvinvoinnin ja työsuojelun 
toimintasuunnitelma 2024 on päivitetty. Työhyvinvointi ja työsuojelutoiminta 
tukee HUSin strategian painopistettä Hyvä Henkilöstökokemus – Halutuin 
työpaikka.  
 
Vuoden 2024 Työhyvinvoinnin ja työsuojelun teema on Mielen hyvinvointi 
ja keskeiset kehittämiskohteet ovat:  

1. psykologisen turvallisuuden vahvistaminen luomalla turvallisemman ti-
lan ja työyhteisösovittelun periaatteet,  

2. matalan kynnyksen mielen hyvinvoinnin palveluvalikoiman laajentami-
nen,  

3. osatyökykyisten työllistymisen parantaminen luomalla erilaisia mahdol-
lisuuksia osa-aikaiseen tai muokattuun työnkuvaan ja  

4. edistämme työympäristön turvallisuutta opastamalla työyksiköitä työ-
turvallisuuskierrosten säännölliseen toteuttamiseen.   

 
Tavoitteiden toteutumista seurataan työhyvinvoinnin mittareilla, henkilöstö-
kyselyllä sekä riskienarvioinnilla. 

 Työhyvinvoinnin ja työsuojelun toimintasuunnitelman päivitys vuodelle 
2024 on esitelty HUS työsuojelujaostossa 12.12.2023 ja johtoryhmässä 
06.02.2024. 

 Työhyvinvointipäällikkö Anu Källman esitteli asian kokouksessa. Työhyvin-
voinnin ja työsuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2024, on julkaistu Hy-
vinvointisi tueksi > Työhyvinvointi sivustolla Eetterissä.  

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee työhyvinvointiin ja työsuojeluun liittyvät 
ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

Loppupäätelmä: Henkilöstötoimikunta merkitsi työhyvinvointiin ja työsuojeluun liittyvät ajan-
kohtaiset asiat tiedoksi.  

Lisätietoja: Työhyvinvointipäällikkö Anu Källman, anu.kallman@hus.fi  

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dtyohyvinvointi%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvointiohjelma%20vuosille%202022%2D2025%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20toimintasuunnitelma%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dtyohyvinvointi%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvointiohjelma%20vuosille%202022%2D2025
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dtyohyvinvointi%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvointiohjelma%20vuosille%202022%2D2025%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20toimintasuunnitelma%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dtyohyvinvointi%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6hyvinvointiohjelma%20vuosille%202022%2D2025
mailto:anu.kallman@hus.fi
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21. Työhyvinvointiin ja työsuojeluun liittyvät ajankohtaiset asiat  

 

 Työhyvinvointipäällikkö Anu Källman kertoo kokouksessa työhyvinvointiin 
ja työsuojeluun liittyvistä ajankohtaisista asioista.   

  Työsuojelujaosto kokoontui 6.2.2023. Kokouksessa käsiteltiin mm.: 

• Ilmoitusasiat                 

• Uhka- ja väkivaltatilanteet vuosina 2019–2023        

• Infektioasiat                  

• HUS-riskit 

• Tapaturmatilasto 2023 

• Diagnoosipohjaiset sairauspoissaolot 2023 

• Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024 

• Työterveyshuollon ajankohtaiset asiat 

• Jälkipurkutoiminnan tilastot 

• Hyvinvointitoiminta ja -suunnitelma 
 
Ohessa linkki työsuojelujaoston 6.2. kokouksen pöytäkirjaan ja kokousma-
teriaaliin. Kokouksessa todettiin, että vuoden 2024 työhyvinvointiin ja työ-
suojeluun liittyvät koulutukset ja webinaarit on julkaistu Eetterissä. Var-
muutta ja rohkeutta työkykyjohtamiseen valmennus koostuu Johda työky-
kyä verkkokoulutuksesta ja webinaarista. Lisäksi koulutuksia järjestetään 
mm. puheeksi ottamisesta, tapaturmien ehkäisystä, ergonomiasta ja jälki-
purkutoiminnasta. Ohessa linkki vuoden 2024 Työhyvinvoinnin ja työsuoje-
lun koulutuskoontiin.  
 
Esavi järjestää tänä vuonna edelleen tarkastuksia liittyen väkivaltaan ja 
psykososiaaliseen kuormittavuuteen. Runkopalveluissa tarkastukset pai-
nottuvat hoitoyksiköissä toimiviin muihin ammattiryhmiin. HUSin työsuojelu 
ja Esavi (Etelä-Suomen aluehallintovirasto) tapaavat suunnitelmallisesti 
vuosittaisessa yhteistyötapaamisessa 13.3.2024, jossa käydään läpi myös 
suunniteltuja tarkastuksia.  
 

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee työhyvinvointiin ja työsuojeluun liittyvät 
ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

Loppupäätelmä: Henkilöstötoimikunta merkitsi työhyvinvointiin ja työsuojeluun liittyvät ajan-
kohtaiset asiat tiedoksi.  

Lisätietoja: Työhyvinvointipäällikkö Anu Källman, anu.kallman@hus.fi  

 

https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Ty%C3%B6suojelujaosto/Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201-2024/2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201-2024%20esityslista.pdf?csf=1&web=1&e=0QRcey
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Z1bFgx&cid=00ff03ab%2D005e%2D4aec%2D9717%2D39252bccc5c0&FolderCTID=0x01200090F92A5BCF3E0F439FC5075F82ADA79E&id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelujaosto%2FTy%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201%2D2024%2F2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201%2D2024%20p%C3%B6yt%C3%A4kirja%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelujaosto%2FTy%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201%2D2024
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/SitePages/tyosuojelujaosto.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/SitePages/tyosuojelujaosto.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyosuojelu-ja-tyoturvallisuus/SitePages/Ty%C3%B6hyvinvoinnin-ja-ty%C3%B6suojelun-koulutukset.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyosuojelu-ja-tyoturvallisuus/SitePages/Ty%C3%B6hyvinvoinnin-ja-ty%C3%B6suojelun-koulutukset.aspx
mailto:anu.kallman@hus.fi
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22. Toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat 

 

 Toimitusjohtaja kertoi ajankohtaisina asioina mm. Hyvinvointialueiden ta-
louden haasteista ja HUSin hoitoon pääsystä.  

 Ensimmäisen toimintavuoden jälkeen nähdään paljonko sosiaali- ja tervey-
denhuollon ja pelastustoimen palvelut maksavat Suomessa. Hyvinvointi-
alueiden ensimmäisen vuoden alijäämä oli 1,35 miljardia euroa, jossa hoi-
toon pääsyä ei oltu vielä huomioitu. Alijäämän kattamiseksi valtio on tehnyt 
suunnitelman kolmeksi vuodeksi, joka tulee olemaan erittäin haasteellinen. 
HUSin talousarvio vuodelle 2024 on tehty perussopimuksen mukaisesti. 
HUS on varannut tälle vuodelle 15 miljoonaa niille erikoisaloille, joilla on pi-
simmät hoitojonot. 

 Hoidon tarpeen arviossa ja hoitoon pääsyssä HUS on paremmassa tilassa 
viime elokuuhun verrattuna. 

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat tiedok-
si. 

Loppupäätelmä: Henkilöstötoimikunta merkitsi toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

Lisätietoja: Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, matti.bergendahl@hus.fi  

mailto:matti.bergendahl@hus.fi
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23. Työryhmiin nimeämiset   

  

 

• Henkilöstön edustajat HUSin johtoryhmissä ja yhteistyötoimikunnassa 
ja -ryhmissä 2022-2025 on päivitetty ja julkaistu Eetterissä. 
 

• Apteekin, keskuskeittiön ja pysäköinnin uudisrakennushankkeen oh-
jausryhmän asettaminen 
 
Varsinaiseksi henkilöstön edustajaksi HEVA on nimennyt Esko Alhai-
sen, JHL ja varaedustajaksi Anneli Keskisen, Jyty. 
 
Työsuojelu toivoo työryhmiin nimettäväksi erikseen työsuojelun edus-
tuksen. 

 
Päätelmäesitys: Merkitään henkilöstön edustajien nimeämiset työryhmiin tiedoksi.   
 
Loppupäätelmä: Henkilöstön edustajien nimeämiset työryhmiin merkittiin tiedoksi.   
 
Lisätietoja:  Hevan (henkilöstön edustajien valmisteluryhmä) pj Nina Jaara  

https://hussote.sharepoint.com/:x:/r/sites/intra-yhteistoiminta/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5DB6E750-CAA1-49E0-AC98-76DD0E58F775%7D&file=HUS%20henkil%C3%B6st%C3%B6edustus%202022-2025%20%20Yt-ryhm%C3%A4t%20%2B%20joryt.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://hussote.sharepoint.com/:x:/r/sites/intra-yhteistoiminta/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5DB6E750-CAA1-49E0-AC98-76DD0E58F775%7D&file=HUS%20henkil%C3%B6st%C3%B6edustus%202022-2025%20%20Yt-ryhm%C3%A4t%20%2B%20joryt.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202-2024/Apteekin,%20keskuskeitti%C3%B6n%20ja%20pysakoinnin%20uudisrakennushankkeen%20ohjausryhman%20asettaminen.pdf?csf=1&web=1&e=wGahMj
https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202-2024/Apteekin,%20keskuskeitti%C3%B6n%20ja%20pysakoinnin%20uudisrakennushankkeen%20ohjausryhman%20asettaminen.pdf?csf=1&web=1&e=wGahMj
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24. Muut asiat  

 

• Henkilöstötoimikunnan pöytäkirjan sähköinen allekirjoitus 
  
Pysyvästi säilytettävät kokousasiakirjat arkistoidaan vuodesta 2024 
lähtien HUSin sähköisessä Halto-arkistossa ja pöytäkirjat allekirjoite-
taan vahvalla tunnisteella sähköisesti. Tämä koskee mm. henkilöstö-
toimikuntaa, yhteistyötoimikuntia ja työsuojelujaostoa. 
 

• Pysäköintiongelma HUSin sairaala-alueilla on edelleen haastava, vaik-
ka viime vuonna paikkoja saatiin lisää Biomedicumin P1 pysäköintihal-
lista. Pysäköintipaikkoja vievät osittain korjaus- ja uudisrakennushank-
keet ja tämä koskee myös Jorvin ja Peijaksen alueella olevia pysäköin-
tipaikkoja.  
 

• Kokouksessa esiin nostettu Protector Vakuutuksen ja HUSin välinen 
sähköpostiyhteys on suojattu, eikä erillistä toimintoa salaukselle tarvita. 
 

• Kevään 2024 henkilöstötoimikunnan kokoukset pidetään Hallintokes-
kuksen hallituksen kokoushuoneessa. Sihteeri selvittää syksyn kokous-
ten kokoustilat ja päivittää ne kalenterivarauksiin. 

 
Päätelmäesitys: Merkitään muut asiat tiedoksi. 
 
Loppupäätelmä: Merkittiin muut asiat tiedoksi. 
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25. Kokouksen päättäminen 

  
 
Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.30.  

 
Seuraava henkilöstötoiminnan kokous pidetään 20.3. klo 13.00–15.30.  
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