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1. Kokouksen avaaminen  

  

Päätösesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan läsnäolijat.   

Päätös:  
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2. Kokouksen laillisuuden ja toimivaltaisuuden toteaminen 

  

Päätösesitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja toimivaltaiseksi.  

Päätös:   
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3. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

 

 

Päätösesitys: Henkilöstötoimikunta valitsee Marja Renholmin (varalle Raija Kontion) ja 
Tanja Salomaan (varalle Ursula Aaltosen) tarkastamaan pöytäkirjan.    

Päätös:  
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4. Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

 

Päätösesitys: Henkilöstötoimikunta hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.  

Päätös: 
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5. Uuden työntekijän kyselyn ja lähtökyselyn 2023 tulokset  

 

(klo 13.05–13.20)  Erikoissuunnittelija Siiri Koutola ja henkilöstöresurssipäällikkö Emilia Ljung-
lin esittelevät vuoden 2023 kyselyjen tuloksia. 
 

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee tiedoksi uuden työntekijän ja lähtökyselyn 
2023 tulokset.   

 
Loppupäätelmä: 
 
Lisätietoja:  Henkilöstöresurssipäällikkö Emilia Ljunglin emilia.ljunglin@hus.fi ja erikois-

suunnittelija Siiri Koutola siiri.koutola@hus.fi  

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FL%C3%A4ht%C3%B6kysely%20ja%20uuden%20ty%C3%B6ntekij%C3%A4n%20kysely%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
mailto:emilia.ljunglin@hus.fi
mailto:siiri.koutola@hus.fi
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6. Opiskelijapalautteet 2023 (CLES-tulokset) 

 

(klo 13.20–13.50) HUSissa kerätään Mikko Saarikosken (2002©) kehittämällä CLES-mittarilla 
palautetta ohjauksen laadusta sosiaali- ja terveysalan opiskelijoilta, lääke-
tieteen ammatillisessa jatkokoulutuksessa olevilta opiskelijoilta sekä psyko-
logian- ja logoterapian opiskelijoilta. Saadun palautteen avulla kehitetään 
HUSissa annettavaa opetusta ja ohjausta. 

  Hoitotyön opiskelijoilta on kerätty palautetta ohjauksen laadusta jo vuodes-
ta 2007 lähtien. Vuosien myötä ohjauksen laatu on kohentunut tai pysynyt 
muutamina vuosina ennallaan. Vuoden 2023 opiskelijaohjauksen laadun 
kokonaiskeskiarvo oli 9,00 (n = 2989). Tulos oli parantunut ja vastaajamää-
rä lisääntynyt edellisen vuoden tuloksesta 2022 ka=8,88 (n = 2455). Opis-
kelijat kokevat saavansa erinomaisella tasolla olevaa ohjausta harjoittelu-
jaksoillaan. 

  Lääketieteen ammatillisessa jatkokoulutuksessa on ohjauksen laatua seu-
rattu vuodesta 2019 lähtien. Vuoden 2023 opiskelija-/erikoistuvan palaut-
teeseen vastaajia oli n = 288, joka on 50 % enemmän kuin edellisenä 
vuonna. Ohjauksen laadun tunnusluvun keskiarvo nousi keskiarvoon 8,2 
vuonna 2023 (vuonna 2022 se oli 7,54). Tulos on parantunut jokaisella mi-
tattavalla alueella, vastaajamäärän jäädessä edelleen pieneksi.  

 Asiaa esittelevät Leena Timonen, kliininen opettaja, hoitotyö HUS Vatsa-
keskus ja HUS Syöpäkeskus, sekä Anna Levy, kehittämispäällikkö, HUS 
Konsernipalvelut, Tutkimusjohto- ja opetusjohto  

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee HUS Opiskelijapalautteen 2023 tiedoksi. 

Loppupäätelmä: 

Lisätietoja: Kehittämispäällikkö Anna Levy anna.levy@hus.fi ja kliininen opettaja Lee-
na Timonen leena.timonen@hus.fi    

 

 

mailto:anna.levy@hus.fi
mailto:leena.timonen@hus.fi
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7. Työterveyshuollon päivitetty toimintasuunnitelma 

 

 

(klo 13.50–14.10) HUS työterveyshuollon toimintasuunnitelma kaudelle 2022–2025 on päivi-
tetty HR-johdon kanssa 29.11.2023 ja käsitelty työsuojelujaostossa 
6.2.2024. Toimintasuunnitelmaan on päivitetty työterveyshuollon organi-
saatiotiedot vastaamaan 1.1.2024 organisaatiorakennetta sekä työterveys-
toiminnan seurantamittarit ja tavoitteet. Lisäksi toimintasuunnitelmaan on 
päivitetty HUS organisaatio 2023.  

 Asian esittelee johtava työterveyslääkäri Minna Majuri oheisella materiaalil-
la. 

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee työterveyshuollon päivitetyn toimintasuun-
nitelman tiedoksi. 

Loppupäätelmä: 

Lisätietoja: Johtava työterveyslääkäri Minna Majuri, minna.majuri@hus.fi  

 

 

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FTy%C3%B6terveyshuollon%20toimintasuunnitelma%202022%2D2025%20%2D%20p%C3%A4ivitys%20vuosille%202024%2D2025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FTy%C3%B6teveyshuollon%20toimintasuunnitelma%202022%2D2025%20p%C3%A4ivityksen%20esittely%20vuodelle%202024%2C%20Minna%20Majuri%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FTy%C3%B6teveyshuollon%20toimintasuunnitelma%202022%2D2025%20p%C3%A4ivityksen%20esittely%20vuodelle%202024%2C%20Minna%20Majuri%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
mailto:minna.majuri@hus.fi
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8. Työhyvinvoinnin ja työsuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2024  

 

(klo 14.10–14.25) Työhyvinvointiohjelma on voimassa ja toimintakauden 2022–2025 teema 
on ”Terveenä töihin, terveenä kotiin”. HUS Työhyvinvoinnin ja työsuojelun 
toimintasuunnitelma 2024 on päivitetty. Työhyvinvointi ja työsuojelutoiminta 
tukee HUSin strategian painopistettä Hyvä Henkilöstökokemus – Halutuin 
työpaikka.  
 
Vuoden 2024 Työhyvinvoinnin ja työsuojelun teema on Mielen hyvinvointi 
ja keskeiset kehittämiskohteet ovat:  

1. psykologisen turvallisuuden vahvistaminen luomalla turvallisemman ti-
lan ja työyhteisösovittelun periaatteet,  

2. matalan kynnyksen mielen hyvinvoinnin palveluvalikoiman laajentami-
nen,  

3. osatyökykyisten työllistymisen parantaminen luomalla erilaisia mahdol-
lisuuksia osa-aikaiseen tai muokattuun työnkuvaan ja  

4. edistämme työympäristön turvallisuutta opastamalla työyksiköitä työ-
turvallisuuskierrosten säännölliseen toteuttamiseen.   

 
Tavoitteiden toteutumista seurataan työhyvinvoinnin mittareilla, henkilöstö-
kyselyllä sekä riskienarvioinnilla. 

 Työhyvinvoinnin ja työsuojelun toimintasuunnitelman päivitys vuodelle 
2024 on esitelty HUS työsuojelujaostossa 12.12.2023 ja johtoryhmässä 
06.02.2024. 

 Työhyvinvointipäällikkö Anu Källman esittelee asian kokouksessa.  
 

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee työhyvinvointiin ja työsuojeluun liittyvät 
ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

Loppupäätelmä: 
 
Lisätietoja: Työhyvinvointipäällikkö Anu Källman, anu.kallman@hus.fi  

https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20toimintasuunnitelman%20p%C3%A4ivitys%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024%2FTy%C3%B6hyvinvoinnin%20ja%20ty%C3%B6suojelun%20toimintasuunnitelman%20p%C3%A4ivitys%202024%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%2FHenkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit%2F2024%2002%2022%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20kokous%202%2D2024
mailto:anu.kallman@hus.fi
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9. Työhyvinvointiin ja työsuojeluun liittyvät ajankohtaiset asiat  

 

(klo 14.25–14.30) Työhyvinvointipäällikkö Anu Källman kertoo kokouksessa työhyvinvointiin 
ja työsuojeluun liittyvistä ajankohtaisista asioista.   

  Työsuojelujaosto kokoontui 6.2.2023. Kokouksessa käsiteltiin mm.: 

• Ilmoitusasiat                 

• Uhka- ja väkivaltatilanteet vuosina 2019–2023        

• Infektioasiat                  

• HUS-riskit 

• Tapaturmatilasto 2023 

• Diagnoosipohjaiset sairauspoissaolot 2023 

• Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024 

• Työterveyshuollon ajankohtaiset asiat 

• Jälkipurkutoiminnan tilastot 

• Hyvinvointitoiminta ja -suunnitelma 
 
Ohessa linkki pöytäkirjaan ja kokousmateriaaliin. 
 

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee työhyvinvointiin ja työsuojeluun liittyvät 
ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

Loppupäätelmä: 
 
Lisätietoja: Työhyvinvointipäällikkö Anu Källman, anu.kallman@hus.fi  

 

https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Ty%C3%B6suojelujaosto/Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201-2024/2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201-2024%20esityslista.pdf?csf=1&web=1&e=0QRcey
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=Z1bFgx&cid=00ff03ab%2D005e%2D4aec%2D9717%2D39252bccc5c0&FolderCTID=0x01200090F92A5BCF3E0F439FC5075F82ADA79E&id=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelujaosto%2FTy%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201%2D2024%2F2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201%2D2024%20p%C3%B6yt%C3%A4kirja%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintra%2Dyhteistoiminta%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6suojelujaosto%2FTy%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit%2F2024%2002%2006%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%201%2D2024
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-yhteistoiminta/SitePages/tyosuojelujaosto.aspx
mailto:anu.kallman@hus.fi
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10. Toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat 

 

 Toimitusjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.  

Päätelmäesitys: Henkilöstötoimikunta merkitsee toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat tiedok-
si. 

Loppupäätelmä: 

Lisätietoja: Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, matti.bergendahl@hus.fi  

mailto:matti.bergendahl@hus.fi


HUS-yhtymä 
HELSINGIN YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA 

ESITYSLISTA 
2/2024 

 
 

12 

HENKILÖSTÖTOIMIKUNTA  22.2.2024 

 

 

 

11. Työryhmiin nimeämiset   

  

 

• Henkilöstön edustajat HUSin johtoryhmissä ja yhteistyöryhmissä 2022-
2025 on päivitetty ja julkaistu Eetterissä. 

 
 

Päätelmäesitys: Merkitään henkilöstön edustajien nimeämiset työryhmiin tiedoksi.   
 
Loppupäätelmä: 
 
Lisätietoja:  Hevan (henkilöstön edustajien valmisteluryhmä) pj Nina Jaara  

https://hussote.sharepoint.com/:x:/r/sites/intra-yhteistoiminta/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5DB6E750-CAA1-49E0-AC98-76DD0E58F775%7D&file=HUS%20henkil%C3%B6st%C3%B6edustus%202022-2025%20%20Yt-ryhm%C3%A4t%20%2B%20joryt.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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12. Muut asiat  

 

• Henkilöstötoimikunnan pöytäkirjan sähköinen allekirjoitus  
Pysyvästi säilytettävät kokousasiakirjat arkistoidaan vuodesta 2024 
lähtien HUSin sähköisessä Halto-arkistossa ja pöytäkirjat allekirjoite-
taan vahvalla tunnisteella sähköisesti. Tämä koskee mm. henkilöstö-
toimikuntaa, yhteistyötoimikuntia ja työsuojelujaostoa. 
 

• Mahdolliset muut asiat 
 
 

Päätelmäesitys: Merkitään muut asiat tiedoksi. 
 
Loppupäätelmä: 
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13. Kokouksen päättäminen 

  
 
Päätösesitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen.  

 
Seuraava henkilöstötoiminnan kokous pidetään 20.3. klo 13.00–15.30.  

  
Päätös:  
 
  


