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1.

Yleiset maaraykset

Tassa asiakirjassa annetaan tarpeelliset maaraykset
— luottamushenkil6ille luottamustoimen hoitamisesta suoritettavista kokous- ja muista palkkioista,

— korvauksista, joita suoritetaan ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesté tai muusta vastaavasta syysta

— matkakustannusten korvaamisesta ja paivarahan suorittamisesta

Yhtymabhallitus ratkaisee tdssa saannodssa tarkoitettuja asioita koskevat erimielisyydet HUS-yhtyman
osalta. Yhtymdahallituksella on oikeus antaa tata saantoa koskevia soveltamisohjeita.

2.
Kokouspalkkiot

Hyvinvointiyhtymén toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
- Hallitus

- Puheenjohtaja 475 €

- Varapuheenjohtaja ja jasenet 340 €
- Konsernijaosto

- Puheenjohtaja 200 €

- Varapuheenjohtaja ja jasenet 130 €

Hallituksen asettama toimikunta tai muu vastaava toimielin (esim. hallituksen tyévaliokunta)
- Puheenjohtaja 200 €
- Varapuheenjohtaja ja jasenet 130 €

- Lautakunta

- Puheenjohtaja 200 €

- Varapuheenjohtaja ja jasenet 130 €

Yhtyméhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja muulle jAsenelle maksetaan
osallistumisesta yhtyméakokouksen kokouksiin sama palkkio kuin osallistumisesta yhtymahallituksen
omaan kokoukseen.

Yhtyméahallituksen médaraamana edustajana muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle hallituksen
jAsenelle maksetaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.



Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, suoritetaan luottamushenkil6lle lisdksi50 prosenttia kokouspalkkion
tdssa kohdassa mainitusta maarasta kolmen tunnin jalkeiselta ajalta.

Jos luottamushenkild esteen tai esteellisyyden johdosta kutsuu varajasenen osaksi kokousta sijaansa,
maksetaan kokouksesta tuleva palkkio heille puolitettuna.

Jos varapuheenjohtaja tai maérattyéa kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii yksin
puheenjohtajana kokouksen ajan, hanelle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio.

Kokouspalkkio maksetaan toimielimen varsinaiselle ja varajasenelle puolitettuna, jos
varsinaisenjasenen liséksi kokoukseen osallistuu hanen sijassaan toimiva varajasen. Kokouspalkkio
maksetaan kuitenkin kokonaisena, jos luottamushenkild on lasnd kokouksen alkaessa ja paattyessa.

3.
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévistd maksetaan seuraavan suuruiset vuosipalkkiot:
- Hallituksen puheenjohtaja 10260 €

- Hallituksen varapuheenjohtaja 5130 €

- Hallituksen jasen 2480 €

- Konsernijaoston puheenjohtaja 1275 €

- Konsernijaoston varapuheenjohtaja 700 €

- Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 4685 €

- Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 1880 €

- Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja 1275 €

Milloin toimielimen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaénsa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeen on
varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osavuosipalkkiosta.

Mikali luottamustehtavan hoito kestaa vain osan kalenterivuodesta, on luottamushenkil6lla oikeus
saada luottamustehtavaa hoidettuja taysia kalenterikuukausia vastaavasuhteellinen
osuusvuosipalkkiosta.

4.

Toimituspalkkiot

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tdssa saannossa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa HUS-yhtymaa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen
jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman kohdan 2. viimeisessa
kappaleessa mainittua korotusta. Sama koskee myds HUS-yhtyman jarjestamiin tiedotus- ja
koulutustilaisuuksiin nimettyna osallistumista. Osallistumista koskeva toimeksianto tulee olla mainittuna
toimielimen poytakirjassa.

Ansionmenetyksen korvausta tai lastenhoidon jarjestdmisesté aiheutuneita kustannuksia maksetaan

— osallistumisesta HUS-yhtyméntoimielimen kokoukseen

— osallistumisesta HUS-yhtymantoimielimen seminaariin, koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen



— osallistumisesta HUS-yhtymanjarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen seka

— osallistumisesta HUS-yhtyméan toimielimen tekemaan paéattkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen
tai matkaan.

5.

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta ansionmenetyksesta
samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimméaismaara on 40
€.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittéda tyénantajan todistus siita.
Todistuksesta on kaytava myds ilmi, etté luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut h&nen
tyOaikaansa ja ettd hénelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka taikka muussa
julkisoikeudellisessatoimisuhteessa, tulee esittaa riittava selvitys ansionmenetyksestéan. Selvitys on
esitettava kirjallisena.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaéan
25 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

6.

Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali samatoimielin kokoontuu samana paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdéan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintaan kahta
tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavéat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mita edella 2.
kohdan viimeisessa kappaleessa on maaratty.

7.

pPaatdsvaltaisuutta vaille jaanyt kokous

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatosvaltaisuutta, maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jasenille.

8.

Palkkioperusteet

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin, luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai osallistujaluetteloihin. Toimielimen sihteerin tai muun tehtavaan
maaratyn tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset vahintdan neljannesvuosittain.
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskevavaatimus on, mikali mahdollista, esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle
laskun hyvaksyminen voimassa olevien méaraysten mukaan kuuluu.



9.

Kannettavat tietokoneet ja matkapuhelimet

Mikali toimielimen osalta on paétetty ottaa kayttdon hallintosdannon tarkoittama sahkoinen
kokouskaytantt tai sdhkdinen kokouskutsu, voidaan toimielimen jasenille antaa henkilokohtaiseen
kayttéon kannettava tietokone tai soveltuva mobiililaite, johon on asennettu tehtavéan hoidon kannalta
tarpeelliset yhteydet ja ohjelmat. Luottamustehtavien maarasta riippumatta laitteita annetaan yksi
henkilda kohti.

Jos luottamushenkild kayttdd HUS-yhtyman laitteen sijasta omaa yksityista kannettavaa tietokonettaan
tai soveltuvaa mobiililaitettaan, voidaan naista suorittaa kulukorvausta. Kulukorvaus omasta laitteesta ja
tietoliikenneyhteydesta on 54 € kuukaudessa.

Hallituksen puheenjohtajalle annetaan henkilokohtaiseen kayttéon luottamustoimen hoitamista varten
matkapuhelin ja tietoliikenneyhteys.

10.

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssipaivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdystéa virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatettavasta
menettelysté on soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset,
kuitenkin siten, etta hallituksella on yksittistapauksessa oikeus maarata toisin kustannusten
korvauksesta.

Toisella paikkakunnalla Suomessa tydkomennuksella olevalle tai toisella paikkakunnalla Suomessa
opiskelevalle tai ase- ja siviilipalveluvelvollisuutta suorittavalle hallituksen, jaoston, lautakunnan tai
muun toimielimen jasenelle korvataan matkat maksutositteita vastaan opiskelija-, varusmies- tms.
alennukset huomioon ottaen kéaytettaessa junaa, linja-autoa tai laivaa. Paivarahoja tai matkoja
ulkomailta ei makseta.



