
 
 

HUS-sammanslutningen   

Ekonomiska förmåner för förtroendevalda 

Godkänd av sammanslutningens stämma 15.6.2023 § 17 

1.   

Allmänna bestämmelser   

 

I detta dokument ges nödvändiga bestämmelser   

− om mötes- och andra arvoden som betalas till förtroendevalda för att de sköter sina 
förtroendeuppdrag     

− om ersättningar, som utbetalas på grund av inkomstbortfall och för kostnader som på grund 

av   

förtroendeuppdraget föranleds av avlönande av vikarie, anordnande av barnvård eller något 

motsvarande   

− om ersättning för resekostnader och betalning av dagtraktamente   

Sammanslutningens styrelse löser för HUS del meningsskiljaktigheter gällande ärenden som avses 

i denna stadga. Sammanslutningens styrelse har rätt att ge tillämpningsanvisningar gällande denna 

stadga.    

2.   

Mötesarvoden   

För deltagande i välfärdssammanslutningens organs sammanträden betalas följande arvoden:   

- Styrelse   

- Ordförande 475 €   

– Vice ordförande och ledamöter 340 €   

- Koncernsektion   

- Ordförande 200 €   

- Vice ordförande och ledamöter 130 €   

- Av styrelsen tillsatt kommitté eller annat motsvarande organ (t.ex. styrelsens arbetsutskott) 

- Ordförande 200 €   

- Vice ordförande och ledamöter 130 €   

- Nämnd   

- Ordförande 200 €   

- Vice ordförande och ledamöter 130 €   

Till sammanslutningens styrelseordförande, vice ordförande och annan medlem betalas samma 

arvode för deltagande i sammanslutningens stämmas möten som för deltagande i 

sammanslutningens styrelses eget möte. 

Till styrelsemedlem som deltar i ett annat organs möte som sammanslutningens styrelses 

representant, betalas samma arvode som till en ordinarie medlem.  



 

Om mötet pågår i över tre timmar, betalas till den förtroendevalda ytterligare 50 procent av 

mötesarvodet som nämns i denna punkt för tiden som överskrider tre timmar.   

Ifall den förtroendevalda på grund av hinder eller jäv kallar en suppleant till mötet i stället för att själv   

delta, delas mötesarvodet mellan dem.   

Ifall vice ordföranden eller ordföranden som valts för ett visst möte ensam fungerar som ordförande 

under mötet, betalas denne ordförandes mötesarvode.    

Mötesarvodet delas mellan organets ordinarie ledamot och ersättare, om utöver den ordinarie   

medlemmen också en ersättare i dennes ställe deltar i mötet. Mötesarvodet betalas ändå i sin helhet 

om den förtroendevalda är närvarande då mötet inleds och avslutas.   

3.   

Årsarvoden   

 

För förtroendeuppdrag som utförs utanför sammanträdena betalas följande   

årsarvoden:   

- Styrelseordförande 10260 €   

- Styrelsens vice ordförande 5130 €   

- Styrelseledamot 2480 €   

- Koncernsektionens ordförande 1275 €   

- Koncernsektionens vice ordförande 700 €   

- Ordförande i revisionsnämnden 4685 €   

- Vice ordförande i revisionsnämnden 1880 €   

- Nationalspråksnämndens ordförande 1275 €   

Om organets ordförande är förhindrad att sköta sin uppgift, upphör dennes rätt till årsarvode när 

hindret har varat en månad utan avbrott. Efter det har vice ordföranden rätt att få en proportionell 

andel av årsarvodet.   

Ifall endast en del av kalenderåret behövs för att sköta förtroendeuppdraget, har den förtroendevalda 

rätt att få en proportionell andel av årsarvodet som motsvarar de fulla kalendermånader under vilka 

hen skött förtroendeuppdraget.   

4.   

Förrättningsarvoden 

 

En förtroendevald som vid andra sammanträden, förhandlingar eller förrättningar än sådana som 

avses i denna stadga företräder HUS-sammanslutningen får ett förrättningsarvode som motsvarar 

mötesarvodet för en ledamot i det organ som gett uppdraget, utan den förhöjning som nämns i sista 

stycket i punkt 2. Detsamma gäller när en förtroendevald utsetts att delta i informations- och 

utbildningstillfällen som ordnas av HUS-sammanslutningen. Uppdraget som gäller deltagandet ska 

nämnas i organets protokoll. 

 

− Ersättning för inkomstförlust eller kostnader för anordnande av barnvård betalas för 

deltagande i ett av HUS-sammanslutningens organs möten  

− för deltagande i ett av HUS-sammanslutningens organs seminarier, utbildningar eller annat 

motsvarande tillfälle  



− för deltagande i ett av HUS-sammanslutningens organiserade utbildnings- eller annat 

motsvarande tillfälle för förtroendevalda samt 

− för deltagande i ett tillfälle eller en resa som grundar sig på ett beslut taget av ett av HUS- 

sammanslutningens organ.   

5.   

Ersättning för inkomstbortfall   

 

Till en förtroendevald betalas ersättning för inkomstbortfall till följd av förtroendeuppdrag samt för 

kostnader som på grund av förtroendeuppdraget föranleds av avlönande av vikarie, ordnande av 

barnvård eller av någon annan motsvarande orsak för varje påbörjad timme, dock inte för mer än 

åtta timmar per kalenderdygn. Maximibeloppet för timersättningen är 40 €.   

För att få ersättning för inkomstbortfallet ska den förtroendevalda visa upp ett intyg av arbetsgivaren 

över inkomstbortfallet. Av intyget ska också framgå att den tid som gått åt till att sköta 

förtroendeuppdraget skulle ha varit arbetstid för den förtroendevalda och att lön inte betalats för 

denna tid.   

En förtroendevald, som utför förvärvsarbete eller annat arbete utan att stå i arbetsförhållande eller i 

tjänst- eller annat offentligrättsligt befattningsförhållande, ska uppvisa en tillräcklig utredning om sitt 

inkomstbortfall. Utredningen ska ges skriftligt.   

Intyg eller utredning som avses tidigare i denna punkt behöver inte uppvisas, om beloppet som 

ersätts är högst 25 € per timme. Den förtroendevalda ska dock avge en skriftlig försäkran om 

beloppet av de kostnader som förorsakats på grund av inkomstbortfall och förtroendeuppdrag.    

6.   

Möten som hållits samma dag   

 

Om samma organ sammanträder oftare än en gång samma dag, betalas endast ett arvode för 

mötena, om inte minst två timmar har förflutit sedan det föregående mötet avslutades.   

Om det inte har förflutit minst två timmar sedan det föregående sammanträdet inleddes, men 

mötena sammanlagt varar över tre timmar, betalas arvodet med tillämpning av det som bestäms i 

sista stycket i punkt 2. 

7.   

Ett möte som inte är beslutfört   

 

Om organets sammanträde trots en laglig kallelse inte uppnår beslutförhet på grund av det ringa 

antalet närvarande medlemmar, betalas mötesarvode till de närvarande medlemmarna.   

8.   

Grunder för arvoden   

 

De arvoden som nämns i denna stadga ska basera sig på mötesprotokoll, promemorior om skötseln 

av förtroendeuppdraget eller deltagarförteckningar. Organets sekreterare eller övriga som förordnats 

till uppgiften ska göra en anmälan om utbetalning av arvoden minst kvartalsvis.  

 

Yrkandet på ersättning för inkomstbortfall och kostnader som orsakats av förtroendeuppdrag ska om 

möjligt framställas inom två månader till den person till vilken godkännandet av fakturan hör enligt 

gällande bestämmelser. 

 



9.   

Bärbara datorer och mobiltelefoner   

 

Ifall ett organ har beslutat ta i bruk den i förvaltningsstadgan avsedda elektroniska mötespraxisen 

eller elektroniska möteskallelsen, kan dess medlemmar ges en bärbar dator eller lämplig 

mobilapparat för personligt bruk, i vilken förbindelserna och programmen som behövs för att sköta 

befattningen har installerats. Oberoende av antalet förtroendeuppdrag ges en apparat per person.   

Om en förtroendevald istället för sammanslutningens apparat använder sin egen privata bärbara 

dator eller lämpliga mobilapparat, kan kostnadsersättning betalas för dessa. Kostnadsersättningen 

för egen apparat och datakommunikationsförbindelser är 54 € i månaden.   

Styrelseordföranden får för skötseln av förtroendeuppdraget en mobiltelefon och   

telekommunikationsförbindelse för personligt bruk.   

10.   

Ersättning för resekostnader   

 

I fråga om den förtroendevaldas rätt att på grund av skötseln av förtroendeuppdraget få ersättning 

för resekostnader, dagtraktamente, måltidsersättning, logiersättning, nattreseersättning, 

kursdagtraktamente och ersättning för tjänsteresa utomlands samt i fråga om förfarandet för att få 

dessa ersättningar gäller i tillämpliga delar kommunala allmänna tjänstekollektivavtalet, dock så att 

styrelsen i enskilda fall har rätt att bestämma annorlunda om ersättningen för kostnaderna.   

Till ledamot i styrelse, sektion, nämnd eller annat organ som är på arbetskommendering på annan 

ort i Finland eller som studerar på annan ort i Finland eller fullgör sin värnplikt eller civiltjänstgöring 

ersätts resorna mot betalningsverifikat med beaktande av rabatter för studerande, värnpliktiga etc. 

vid resa med tåg, buss eller båt. Dagtraktamenten eller resor från utlandet betalas inte.  

 


