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KOHTI MAGNEETTI-
SAIRAALA

Magneettisairaalamallissa keskeisinta on
potilaan hoidon hyvét tulokset.

Niihin pyritddn osaavan ja ammattitaitoisen AWALISET ILMIOT Hopyo 8
henkildkunnan avulla. Henkilékunnan ¢“5§L1ER\'EYDENHUOLLosSE"ﬂsz
toimintaa ja sitoutumista yhteisiin tavoittei-
siin tuetaan hyvaélla johtamisella toimivis-
sa rakenteissa. Hoitoty6ta kehitetdan inno-
vatiivisesti ja uusimpaan tietoon perustuen
Hoitotydn toteuttamista ja hoidon tuloksia
arvioidaan séanndllisesti.

Magneettisairaalastatuksen saavat vain
huippusairaalat!

Laadukas

Hyvat
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tu | Okset toiminta
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Magneettisairaalassa:
e potilaat ovat tyytyvaisid ja he saavat
turvallista hoitoa

e henkil6std on sitoutunutta ja taitavaa

tydympéristd on toimiva ja turvallinen
halutaan olla t6issa

Uusi tieto,
Innovaatiot
Ja
parannukset




Tapamme toimia on:

® potilaskeskeinen

* nayttdon perustuva
e turvallinen

e moniammatillinen

e Kkollegiaalinen




POTILAAN HOITO

HUS:ssa toteutetaan vaativaa erikoissai-
raanhoitoa, jossa tarvitaan myds hoitotyon
omaa erityisosaamista. HUS:ssa hoitotydta
toteutetaan lukuisissa toimintaymparistoéis-
sd, kuten osastoilla, poliklinikoilla,
tutkimus-, kuntoutus- ja toimenpideyksi-
koissa, seka liikkuvina palveluina ja potilaan
kotona. Samat hoitoty6té ohjaavat periaat-
teet koskevat kaikkia toimintaymparistoja.

Hoitohenkilokunta tekee ennaltaehkéiseva3,
korjaavaa, yllapitavaa ja kuntouttavaa tyota.
Hoitotydn ydintehtava on potilaan
hoitaminen; hoidon tarpeen méarittdminen
seké hoitotydn suunnittelu, toteutus ja
arviointi. Tavoitteena on edistaé potilaiden,
heidan perheidensa ja yhteison terveytta ja
hyvinvointia, ennaltaehkaista sairautta

sekd antaa tukea, hoitoa ja kuntoutusta
seka lievittda karsimysta sairauden tai
kuoleman kohdatessa.



HUS:n hoitotyon
ammatillinen toimintamalli

Potilas
saa avun

Hyvat hoidon tulokset

Toimivat rakenteet
parannukset
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Laadukas ammatillinen
toiminta
Uusi tieto, innovaatiot ja

HUS:n hoitotyén visio seka toiminta- ja toteutussuunnitelma
HUS:n visio, strategia ja arvot, sisdinen ohjeistus

Lainsaadénto, eettiset ohjeet, kansalliset ja kansainvaliset linjaukset

Parhaimmillaan HUS:n hoitotyén ammatillinen toimintamalli eléa hoitoty6n arjessa osana pdivittéistd potilas-
hoitoa seké hoitotydn johtamista, kehittdmisté ja tutkimista.



POTILA

AVUN

HUS:n hoitotyéssa keskeisinta on, etta
potilas saa avun. Toiminta perustuu lain-
sdadannolle, kansallisille ja kansainvalisille
linjauksille seka terveydenhuollon yhteisille
ja ammattiryhmakohtaisille eettisille ohjeille.
HUS:n visio, strategia ja arvot ohjaavat
hoitoty6té ja yhteisié tavoitteita.

Hoidollista paatoksentekoa ohjaa kriitti-
sesti arvioitu kokemukseen ja tutkimukseen
perustuva tieto seka potilaan ndkemys.
Hoitotydn toteuttaminen edellytta jatkuvaa
ammatillisen osaamisen paivittdmista,
luovaa ja intuitiivista tydotetta sekd
sitoutumista hoitoty®n yhteisiin toiminta-
tapoihin ja tavoitteisiin.




Hyva hoitotyon
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]Ohtaﬂ“ne" tilas- Hoitoty6n johtaminen perustuu:

yhteydessa po ¢ hoitoty6n ja johtamisen asiantuntijuuteen
AT feen alan kaytannoén kokemukseen
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t 6" e tutkittuun tietoon ja sen hyédyntamiseen
hoidOn \aatUUﬂ, Yy e sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestel-
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Véisyyteen ]a mén ja toimintaymparistén tuntemukseen
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HYVA
JOHTAMINEN

Hoitotydn johtajat varmistavat edellytykset
hoitotydlle, joka on

e potilaskeskeistd

e tuloksellista

e vaikuttavaa

e Jaadukasta

e Kkustannustehokasta

Hoitotydn johtaja kannustaa henkil6-
kuntaansa innovatiivisuuteen sekéa toiminta-
tapojen kehittdmiseen, rakentavaan arvioin-
tiin ja palautteen antoon.

Hoitotydn johtaminen perustuu tietoon.
Tietoa tarvitaan potilaan hoidon tuloksista,
rakenteista ja prosesseista.




Edistdmme sitoutumista ammatilliseen

kasvuun ja kehittymiseen

e kannustamalla elinikdiseen oppimiseen

* mahdollistamalla kouluttautumisen

e tukemalla urakehitystda HUS:ssa laadit-
tujen ammattiuramallien mukaisesti

Ratkaisevaa on jokaisen oma motivaatio ja
aktiivisuus ammattitaitonsa kehittdmisessa.




RAKENTEET

HUS:ssa tavoitellaan optimaalista
henkiléstdrakennetta, jossa otetaan
huomioon eriasteisten hoitotyon tekijoiden
asiantuntijuus ja hyddynnetaan

heidan osaamisensa maksimaalisesti.

Potilaiden laadukkaaseen ja turvalliseen
hoitoon tahtaavat yhtenaiset kaytannot
edellyttavat yhtendistd osaamista.

Taman vuoksi kdytdsséd on hoitohenkildston
uramallin mukainen kuvaus Kliinisen
osaamisen kehittdmisesta.

Potilaiden, omaisten ja l&heisten ohjaukses-

sa kaytetdan uusia, innovatiivisia, nayttdéon
perustuvia ja yhtendisid ohjausmenetelmia.
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Ohjauksen tarkoituksena on potilaan,
omaisen tai l&heisen tietojen ja taitojen
lisd&ntyminen, toipumisen edistaminen ja
toivon sailyttaminen.

HUS:n taydennyskoulutuksella ja opiskelija-
ohjauksella varmistetaan osaavan seka
ammattitaitoisen henkildstén saatavuus nyt
ja tulevaisuudessa.

HUS:n hoitotydn osaaminen ja asian-
tuntijuus ndkyvat mm. julkaisuissa,
mediassa ja erilaisissa tilaisuuksissa.



Osallistumisen rakenteet
HUS:n hoitotydssa

yus:n Hoitotygs,,
johtoryhmg

Hoitoty6n tieteellisen
laadun ja osaamisen ja
turvallisuuden ammatillisen
asiantuntija- oordinoivas kehittymisen
ryhmé tyoryvhmag asiantuntija-

ryhma
S¥ wkoien h°'foy
-l.* ,“tumuarw, °l>

Potilas- Potilas Hoitotyon
keskeisen saa avun tiedonhallinnan
h_oltoty0_l_1 N ! asiantuntija-

asiantuntija- = hma
ryhma -

Hoitotydn
tutkimuksen
ja nayttoon
perustuvan
toiminnan
asiantuntija-

Hoitotyon
taloudel-
lisuuden ja
tuottavuuden
asiantuntija-

Yksikkétasoisten hoitotyén asiantuntijaryhmien avulla hoitotydn esimiehet vievét pdétéksenteon Idhelle
potilasta. YksikkGtasoisten hoitotyén asiantuntijaryhmien toimintaa koordinoidaan sairaanhoitoalueilla,
tulosyksikdissé tai hoitolinjoissa. Liséksi ryhmien tukena toimivat HUS-tasoiset hoitotydn asiantuntijaryhmét.



LAADUKAS
AMMATILLINEN

TOIMINTA

Vaativan erikoissairaanhoidon edellyttdama
hoitotyé on oma erityisosaamisalueensa
potilaan moniammatillisessa hoito-
prosessissa. Hoitoty6ta tekevat kantavat
osaltaan vastuun potilaan laadukkaasta ja
turvallisesta kokonaishoidosta yhteisty6ssa
muiden potilaan hoitoon osallistuvien
kanssa. Monikulttuurisen yhteison tai
yhteistydn mahdollisuudet ja haasteet
tunnistetaan ja otetaan huomioon.

Hoitoty6ta tuetaan ja edistetaén:

e avoimella kommunikaatiolla

e moniammatillisella yhteistydlla ja
kunnioituksella
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¢ yhteiselld osaamisella
e riittavalla resursoinnilla
e hyvalla johtamisella

Hoitotydn tuloksellisuutta seurataan

tunnusluvuilla, jotka liittyvat:

e hoidon laatuun ja turvallisuuteen

e potilastyytyvaisyyteen ja henkildsto-
resurssien kayttéon

® hoitoty6n johtamiseen

e talouteen

e hoito- ja terveystieteellisen tutkimuksen
tuloksellisuuteen
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UUSI TIETO,
INNOVAATIOT JA
PARANNUKSET

Hoitotydn kehittdminen on jatkuvaa toimin-
taa ja tutkimusten mukaan laadukas hoito
on suoraan verrannollinen hoitohenkil6-
kunnan tyéinnostukseen. Jokaiselta tyon-
tekijalta edellytetdén positiivista ja aktiivista
asennetta yksikdissé toteutettavaa terveys-
ja hallintotieteellista tutkimusta kohtaan; oli
sitten kyse opinnaytetdisté tai laajemmista
tutkimushankkeista.

Kaikkia tyontekijoitéd rohkaistaan innova-
tiiviseen toimintaan potilaan hoidon
parantamiseksi. Kehittdmisideat ké&sitellaan,
arvioidaan ja suunnitellaan yhdessa.
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HUS on Suomen suurin erikois-
sairaanhoidon toimija ja koko maan
toiseksi suurin tydnantaja. Osaamisemme
on kansainvalisesti korkeatasoista.
Tuotamme palveluja lahes 1,5 miljoonalle
asukkaalle ja vastaamme joidenkin erityis-
alojen sairaanhoidosta valtakunnallisesti.
Vuosittain noin puoli miljoonaa potilasta
saa hoitoa 22 sairaalassamme. HUS:n
liikevaihto on yli 1,7 mrd. euroa ja
palveluksessamme on noin 22 000
ammattilaista, joista noin 12 000 on
hoitohenkilékuntaa. HUS on savuton.
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