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HUS Akuutin opinnaytetoiden aihepankki

HUS Akuutin tutkimus- ja kehittimistoimintaa ohjaa HUS hoitotyon ammatillinen toimintamalli,
joka on kokonaisvaltainen kuvaus HUSissa toteutettavasta hoitotyostd, sen johtamisesta, raken-
teista ja toivotuista tuloksista. Mallin tarkoituksena on kuvata hoitajien tyoskentelya - miten he
tekevat yhteistyota ja kehittavat itseaan ammatillisesti tarjotakseen parasta mahdollista hoitoa po-
tilaille ja heidan laheisilleen.

Liséksi tutkimus- ja kehittimistoimintaa ohjaa Magneettisairaala-malli, jolle ominaista on hoito-
henkilokunnan osallistuminen omaa ty6taan koskevaan paatoksentekoon ja potilaiden hoidon jat-
kuvaan kehittimiseen. Ammatillinen toimintamalli sisdltd4 magneettisairaalamallin viitekehyksen
mukaiset osatekijat:

e hyvi johtaminen

e voimaannuttavat rakenteet

e erinomaiset tulokset

e uusi tieto, innovaatiot ja parannukset
e laadukas ammatillinen toiminta

Hyva johtaminen

Tarkoituksena on, ettd hoitotyon johtajalla on selked visio johtamisesta potilashoidon ja hoito-
henkiloston parhaaksi. Tavoitteena on, ettd hyvdn johtamisen myotd hoitotyoén ammattilaiset ko-
kevat, ettd heiddn ddnensd tulee kuulluksi, heiddan tyotdadn arvostetaan ja heiddan tyontekoaan
tuetaan.

Aihealueita ovat:

e Akuuttihoitotyon paivittaisjohtaminen ja siihen kaytettava aika

e Kahden osastonhoitajan malli paivystyspoliklinikalla (kirjallisuuskatsaus)

e Kokemuksia rekrytointiprosessista - Miten rekrytointia voidaan edistaa? (tyontekijan nako-
kulma)

e Perhemyonteinen tyokulttuuri akuuttihoitotyossa (esihenkiloiden/tyontekijoiden nako-
kulma)

e Vaikuttavat johtamismallit paivystyksessa
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Voimaannuttavat rakenteet

Tarkoitus on tukea hoitotyon toteutusta muun muassa ammatillisen osaamisen jatkuvan kehittda-
misen ja vertaisarvioinnin avulla seka mahdollistamalla hoitotyon uralla eteneminen (ANCC
2019). Tavoitteena on hoitajien ammattiosaamisen syventdminen ja uralla eteneminen ammat-
tiuramallien (AURA, TAURA, RAURA, LAURA, FAURA, ToiURA) mukaisesti sekd jatkuva koulut-
tautuminen tyoéuran aikana.

Aihealueita ovat:

Henkilokunnan kokemuksia yhteistyosta akuuttihoitotyossa (kollegoiden/ammattiryhmien

vilinen kohtaaminen ja vuorovaikutus/yksikéiden vilinen kohtaaminen ja vuorovaikutus)

Henkiloston osaamisen kehittdminen

O

O

O

Miten kehitdn omaa osaamistani akuuttihoitoty0ssa?
Miten kehitdn osaamista tyoyksikdssani akuuttihoitotyossa?
Miten esihenkilot tukevat henkiloston osaamisen kehittymista tehokkaasti akuutti-

hoitotyossa?

Perehdytys akuuttihoitotyossa
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Erilaisten opetusmenetelmien kaytto perehdytyksessa akuuttihoitotyossa
Immobilisaatiohoidon yhtendinen koulutus- ja perehdytyssuunnitelma yhteispaivys-
tyksiin

Lyhytaikaisten tyontekijoiden (lyhytaikaisen sijaisen, kesdtyontekijin ja tyokier-
rossa olevan tyontekijan) perehdytys - tarkistuslista

Perehdyttijien kokemuksia perehdytyksesta akuuttihoitotyossa

Perehdytettyjen kokemuksia saamastaan perehdytyksesta akuuttihoitotyossa

Opiskelija akuuttihoitotyossa
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Kansainviliset opiskelijat akuuttihoitotyossa
Opiskelijaohjaajien kokemuksia ohjausmenetelmista HUS Akuutissa

Oppiminen harjoittelussa -aineiston analyysi (akuuttihoitotyossa)

Osaamisen arviointi akuuttihoitotyossa

Henkilokunnan nikemyksia vaadittavasta osaamisesta, osaamisen arvioinnin tar-
peesta ja toteutettavasta osaamisen arvioinnista akuuttihoitotyossa

HUS Akuutin osaamiskartoituksen pilotointi (paivystysosastot, syksy 2023)

Urapolku akuuttihoitotyossa

Urapolku akuuttihoitotyossa — henkilokunnan kokemuksia

o Vertikaalinen urapolku Meilahden yhteispaivystyksessa
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Erinomaiset tulokset

Tarkoituksena on arvioida hoitotyon laatua ja tuloksellisuutta systemaattisesti hoidon laatuun ja
turvallisuuteen, potilastyytyvdisyyteen ja hoitajan tyotyytyvdisyyteen liittyvien tunnuslukujen
avulla. Tavoitteena on, ettd arvioinnin tulokset ovat yksikoissd jokaisen hoitotyontekijin ndhta-
vissd estimerkiksi pdivittdisjohtamisen taululla. Mahdollisiin heikkeneviin tuloksiin tulee reagoida
nopeasti arvioimalla ja korjaamalla toimintaa tai kehittdmadlld uusia tapoja toimia.

Aihealueita ovat:

e HUSIin yhteniiset toimintamallit akuuttihoitotyossa
o Kaatumisten ja putoamisten ehkaisy yhteispaivystyksessa -toimintamalli
o Kivunhoito yhteispaivystyksessa - kivunhoidon ydintoiminnot
o Vajaaravitsemuksen ehkiisy yhteispdivystyksessa -toimintamalli
o Yhteniisten toimintamallien toteutuminen akuuttihoitotyossa (paivystysosastot)
e Johtamissyke ja henkilostokysely — aineiston analyysi (tyohyvinvointi ja tyotyytyvaisyys
akuuttihoitotyossi)
e Miten meilld menee? — aineiston analyysi
e Potilaiden tyytyviisyys saamaansa hoitoon - asiakaspalautteen tarkastelu (useita nakokul-

mia)

Uusi tieto, innovaatiot ja parannukset

Tarkoituksena on, ettd tutkimus- ja opetustoiminta ovat yksi osa HUSin tyontekijoiden ydinteh-
tdvistd. Tavoitteena on, ettd HUSissa tuotetaan ja kdytetddn hoito- ja terveystieteellista tutki-
musta, joka hyoédyttdad potilaan hoitoa. Hoitohenkiloston osalta tdmd tarkoittaa tutkimusmyon-
teisyyttd - osallistumista tarvittaessa meneillddn olevien tutkimusten toteutukseen.

Aihealueita ovat:

e Akuuttihoitotyon arki — Mihin akuuttihoitoty6ssa ja sen kehittdmisessa tulisi keskittya?

e Akuuttihoitotyon houkuttelevuus - Mitka tekijat vaikuttavat akuuttihoitotyon houkuttele-
vuuteen?

e Hoitotyon kirjaamisen auditointityokalun kehittaminen - yhteispaivystys/paivystysosasto

¢ Hoitosuositusten hyodyntaminen akuuttihoitotyossa

e Leanin merkitys akuuttihoitotyon kehittdmisessa

e Perushoidon tarkistuslista yhteispaivystyksiin
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e Potilaan hoitopolun sujuvuus yhteispiivystyksessia — Miten toimintaa voidaan tehostaa?
e Sujuva tyoskentely akuuttihoitotyossd — henkilokunnan kokemuksia tyon sujuvuutta edista-
vistd ja heikentavista tekijoista

e Tyoaikajarjestelyt ja niiden merkitys potilasvirtojen sujuvuuteen akuuttihoitotyossa

Laadukas ammatillinen toiminta

Laadukas hoitotyé on turvallista ja vaikuttavaa sekd potilasldhtoistd. Laadukkaan ammatillisen
toiminnan tarkoituksena on, ettd hoitajien tyotyytyvdisyys on yhteydessd hoitotyon laatuun —
tyohonsa tyytyvdiset hoitajat tuottavat laadukasta potilaan hoitotyotd. Tavoitteena on, ettda hoi-
totyon laadun seurantaa kehitetdcdn kansallisesti Hoitotyon vertaiskehittdmisen (HoiVerKe) yh-
teistyoverkostossa.

Aihealueita ovat:

e HaiPro-ilmoituksista nousseiden kehitysideoiden seuranta

e ISBAR-raportoinnin toteutumisen arviointi (useita nakokulmia)

e Kisihygienian havainnoinnin auditointi HUS Akuutissa

e Laiteturvallisuuden varmistaminen (koulutusinterventio ja sen vaikutusten arviointi)

e Liadkehoidon turvallisuus akuuttihoitotyossi esim. HaiPro-ilmoitusten tarkastelu maaritel-

lyn nakokulman mukaisesti

Voit my6s ehdottaa opinndytetyon aihetta HUS Akuutin aihepankkiin.
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