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H US Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetus 2016/679
(EU-tietosuoja-asetus)

Henkilostohallintorekisteri

REKISTERISELOSTE/REKISTEROIDYN INFORMOINTI 8.4.2022

1

REKISTERINPITAJA

Nimi:

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Osoite:

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,
Stenbackinkatu 9, Helsinki
PL 100, 00029 HUS

Yhteystiedot:

Puhelinvaihde: 09 4711

Kirjaamon telefax: 09 471 75500

Kirjaamon sahkoposti: keskuskirjaamo@hus.fi
Postiosoite: HUS keskuskirjaamo, PL 200, 00029 HUS

REKISTERIN VASTUUHENKILO

Rekisterin vastuuhenkilo: HUSin henkil6st6johtaja
Rekisteriasioita hoitavia henkil6ita ovat

«  yhtymahallinnon palvelussuhdejohtaja
«  yhtymaihallinnon palvelussuhdelakimies

Vastuuhenkil6iden tehtavana on huolehtia siité, etta rekisteritoiminnot suunnitellaan ja
toteutetaan sddnnosten ja maaraysten mukaisesti. Edelld mainitut henkil6t kasittelevit
mm. virheenoikaisuja tai tietojen poistoja koskevat vaatimukset.

Rekisterin yhteyshenkiloina ovat kuntayhtyman eri tulosalueiden henkilostopaallikot. Yh-
teyshenkiloiden tehtdvidna on vastata rekisteria koskeviin kysymyksiin ja tiedusteluihin.
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Lisaksi tehtiaviensa osalta tietoa antavat HUS-Tukipalveluiden henkilostosihteerit, henki-
I6stoasioiden hoitajat ja palkanlaskijat.

3 TIETOSUOJAVASTAAVAN YHTEYSTIEDOT

Postiosoite:

HUS Keskuskirjaamo
PL 200 00029 HUS
sdhkoposti:
eutietosuoja@hus.fi

4 YHTEYSTIEDOT REKISTERIA KOSKEVISSA ASIOISSA

Kts. kirjaamon yhteystiedot kohdassa 1.

5 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS

Ohje: Henkilostohallintorekisteri on perustettu Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopii-
rin kuntayhtyman kayttoa varten. Kuntayhtymalla on oikeus paattaa sen kaytosta. Rekis-
terin avulla sairaanhoitopiiri voi suorittaa ne tehtivit, jotka sille tyonantajana lakien ja
virka- tai tyoehtosopimusten perusteella kuuluu.

1. Rekisterin tarkoituksena on Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin.

2. palkka- ja palvelussuhdeasioiden hoito seki tyonantajan lakisdateisten tehtavien ja
velvoitteiden tayttiminen, poissaolo- ja tyoaikatietojen yllapito

3. luottamushenkiloiden palkkioiden ja korvausten kisittely ja maksatus seka kun-
tayhtyman niihin liittyvien lakisiiteisten tehtdvien ja velvoitteiden tayttiminen

4. elakesaantojen mukaisten eldkkeiden tietojen hallinta ja maksatuksen hoito ja laki-
sadteisten tehtivien ja velvoitteiden tayttaminen

5. henkilosto- ja palvelussuhdeasioiden, rekrytoinnin ja sijaisten palkkaamisen suun-
nittelu ja hoito seki tyonantajan tehtivien ja velvoitteiden suunnitelmallinen tayt-
tdminen
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6. uudelleensijoitettavien henkil6iden tietojen hallinta

7. henkil6ston osaamis- ja koulutustiedon kerddminen ja henkiloston osaamisenke-
hittdminen, tavoiteasetanta ja kehityskeskustelut

8. tyoOsuojeluun ja henkiloston tyohyvinvointiin liittyen tehtavien hoitaminen, tyGta-
paturma- ja turvallisuuspoikkeamatietojen kerddminen ja kisittely

9. lain edellyttimien henkiloston rokotustietojen hallinta
10. ty6aikavuorosuunnittelu ja —seuranta,
11. kulkuoikeuksien myontaminen, ruokailuseuranta ja

12. tietojarjestelmien kiyttdoikeuksien luominen ja kayttooikeusprosessien hallinta,
sdhkopostiosoitteiden luominen

13. tyoilmapiiritutkimukset ja muut henkil6stokyselyt

14. Valviran myontamien laillistusten ja muiden lakisditeisten patevyyksien valvonta
15. erikoisladkareiden erikoistumiskoulutusten hallinta

16. immateriaalioikeuksien hakeminen

17. toiminnan seuranta ja tilastointi.

6 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN PERUSTA

Edella kuvattu henkilGtietojen kasittely perustuu mm. seuraaviin saadoksiin:
e EU tietosuoja-asetus 2016/679, 6 artiklan 1 a), b), c) ja ) kohdat
e Tietosuojalaki (1050/2018)
e Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)
e Tyosopimuslaki (55/2001)
¢ Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003)

e Tyoaikalaki (872/2019)
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e Vuosilomalaki (162/2005)

e Virka- ja tybehtosopimukset (SOTE-sopimukset)

e Julkisten alojen eldkelaki (81/2016)

e Kuntalaki (410/2015)

e Tyotapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

e Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

e Tartuntatautilaki (1227/2016)

e Arkistolaki 23.9.1994/831

e Laki terveydenhuollon ammattihenkil6isti (559/1994)
e Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004)

e Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelutoiminnasta (44/2006)

e Laki tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvoin-
tialueella (449/2007)

Luottamusmiesten tietojensaantioikeudesta on sovittu virka- ja tyoehtosopimuksessa.

REKISTERIN TIETOSISALTO

Henkilosto- ja palkkahallinnonhallinnon rekisteri koostuu asiakirjoista ja tietojarjestel-
mista, jotka sisaltavat mm. henkilon yksil6imiseksi tarvittavia tietoja, esim. nimi, henkil6-
tunnus ja yhteystiedot, sekd palkkaukseen ja palvelussuhteeseen liittyvia tietoja. Rekiste-
riin merkitaan asioiden hoitamisen kannalta tarpeelliset tiedot.

Rekisteroidyn yksil6inti- ja yhteystiedot, puhelinnumero, kotisoite, palvelussuhteen tai
muun sopimus- suhteen tiedot, verotustiedot, ammattiyhdistyksen jasenyys, tyohontulo-
tarkastuslausunnon paivamaara, palkka- ja ansiotiedot, loma-, poissaolo-, tyoaika-, koulu-
tus- ja osaamistiedot, valokuva, tyGtapaturmiin liittyvit tiedot ja tyotapaturman uhrin
kansalaisuustiedot, ehdotetut kunniamerkit, varhaisen tuen keskustelut, onnistumiskes-
kustelut, tyon sujuvuus —keskustelut, tyosuorituksen arvioinnit, perehdytyssuunnitelmat,
uudelleensijoituksen toimenpiteet, suunnitelmat ja uudelleensijoitettavan terveydentilaan
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liittyvaa tietoa seka tartuntatautilain 48 §:n mukaisissa tehtavissa tyoskentelevien tiedot
rokotuksen tai sairastamisen antamasta suojasta eriiti tauteja vastaan.

Rekisterissa kasitelldan erityisia henkilotietoryhmia koskevia tietoja. Kasittely on luval-
lista EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 momentin e-kohdan perusteella, jonka
mukaan tietojen Kkasittely on luvallista, kun kisittely on tarpeen rekisterinpitdjan tai rekis-
terdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattamiseksi tyooikeuden, sosiaalitur-
van ja sosiaalisen suojelun alalla, silta osin kuin se sallitaan unionin oikeudessa tai jasen-
valtion lainsdddannossa tai jasenvaltion lainsdadannon mukaisessa tyo- ehtosopimuk-
sessa, jossa sdddetddn rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista asianmukaisista
suojatoimista. Lisdksi luottamushenkil6iden poliittisen kannan osalta kasittely on luval-
lista EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 momentin b-kohdan perustella, jonka
mukaan késittely on luvallista, kun késittely koskee henkil6tietoja, jotka rekisterdity on
nimenomaan saattanut julkiseksi.

8 SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

Tiedot saadaan
¢ HUSin oman toiminnan kautta henkilostoasioiden hoidon yhteydessa
e rekisteroidyilta itseltdan

e ennakonpidatysprosentti saadaan verohallinnolta, tyosahkoposti kayttajahallinnan
rekisterista ja tyohontulotarkastuslausunnon paivamaara tyoterveyshuollosta

e viranomaisilta (esim. verottaja, Keva, Kela, ulosottoviranomainen, Valvira, poliisi,
oikeusviranomaiset, puolustusvoimat)

e muista HUSin tietojarjestelmista (esim. ladkareiden virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset lddkareiden todistus- ja lausuntopalkkiot potilastietojarjestelmista)

e Lisiksi tietoja saadaan liikkeenluovutussadnnosten mukaisten toiminnan siirtojen
yhteydessa luovuttavalta organisaatiolta siirtyvan henkiloston osalta.
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TIETOJEN SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET

Rekisteristéd luovutetaan henkiloston tietoja lain ja asetusten seka tarvittaessa rekiste-

roidyn suostumuksen perusteella seuraaville ulkopuolisille tahoille:

Palkan- ja palkkionsaajalle tuotetaan palkkalaskelma jokaisen palkanmaksun yh-
teydessa. Palkkalaskelma sisiltd tirkeimmat henkil6tiedot sekd maksetun palkan
ja palkanpidatysten tiedot.

HenkilGtietoa luovutetaan lainsdadantoon perustuen massasiirtona verohallin-
nolle, tyoeldkevakuutuslaitokselle ja tilastokeskukselle.

Henkilon identifioimistiedot ja tiedot perityista ammattiyhdistysjasenmaksuista
luovutetaan tyontekijan antaman valtakirjan perusteella ammattiyhdistykselle

Yksiloidyt henkilotiedot luovutetaan kunnallisen alan padsopijapuolelle vihintdan
kaksi kertaa vuodessa oman pasjarjestonsa jasenista

Tehdaan tutkimuslupaan perustuvia aineistosiirtoja esim. Tyoterveyslaitokselle ja
Helsingin yliopistolle

Henkilosto- ja palkkahallinnon tietoja kopioidaan henkil6sto- ja palkkahallinnon
jarjestelmista myos HUS Tietoaltaaseen, josta tietoja luovutetaan pseudonymisoi-
tuina tieteelliseen tutkimukseen HUSin henkilostojohtajan paatoksella

Tyotapaturmaa ja ammattitautia seka asianomaista henkil6a koskevat tiedot toimi-
tetaan tapaturmavakuutusyhtiolle

TIETOJEN SAILYTYSAIKA

Vakanssirekisterin ja luottamushenkilorekisterin tiedot seka tutkintotiedot ovat pysyvasti

sdilytettavid. Henkilon keskeiset palvelussuhdetiedot sdilytetddn 10 vuotta palvelussuh-

teen paattymisesti lukien. Ansiotietojen siilytysaika on 50 vuotta. Turvallisuus-
poikkeamia koskevat henkilotiedot sdilytetaan viisi vuotta ja tyotapaturmia ja ammatti-

tauteja koskevat henkil6tiedot 25 vuotta. Varhaisen tuen keskustelumuistiota sdilytetdan

kaksi vuotta. Onnistumiskeskusteluiden muistioita sdilytetdan 3 vuotta. Tyosuorituksen

arviointeja sailytetdan 2 vuotta. Tyon sujuvuus —keskustelun muistioita siilytetaan 1
vuosi. Uudelleensijoituksen tietoja siilytetdan tilanteesta riippuen 2 — 5 vuotta.
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Tartuntatautilain 488:n mukaisissa tehtavissa tyoskentelevien tiedot rokotuksen tai sai-

rastamisen antamasta suojasta eriita tauteja vastaan sailytetaan rokotussuojan voimassa-

oloajan.

1 TIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA-ALUEEN ULKOPUOLELLE

Tietoja ei siirretd EU/ETA-alueen ulkopuolelle.

12 REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisteroidylla on seuraavat oikeudet:

Oikeus saada paiasy omiin henkil6tietoihin 15 artikla
rekisterdity voi tehda kirjallisen tietopyynnon omista tiedoistaan

Oikeus tietojen oikaisemiseen (16 artikla)
rekisteroity voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen

Oikeus tietojen poistamiseen (17 artikla)
rekisteroity voi vaatia rekisterin kiyttotarkoituksen kannalta turhan tai vaaran tie-
don poistamista

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (18 artikla)
rekisteroity voi tehda vapaamuotoisen vaatimuksen, joka kisitelldan aina tapaus-
kohtaisesti

Oikeus vastustaa kasittelya (21 artikla)
rekisteroity voi tehda vapaamuotoisen vaatimuksen, joka kisitelldan aina tapaus-
kohtaisesti

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmésta toiseen (20 artikla)
rekisteroity voi tehda vapaamuotoisen vaatimuksen, joka kisitelldan aina tapaus-
kohtaisesti

Edellda mainittuja oikeuksia koskevat hakemukset tai vaatimukset toimitetaan HUS kes-

kuskirjaamoon.



H
Euroopan parlamentin ja

13

neuvoston asetus 2016/679
(EU-tietosuoja-asetus)

OIKEUS TEHDA VALITUS VALVONTAVIRANOMAISELLE

Jokaisella rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, erityisesti siina
jasenvaltiossa, jossa hdnen vakinainen asuinpaikkansa tai tyopaikkansa on tai jossa vai-
tetty rikkominen on tapahtunut, jos rekisteroity katsoo, ettd hanta koskevien henkilotieto-
jen kisittelyssa rikotaan EU tietosuoja-asetusta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta muita
hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.

Valvontaviranomaisen tiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto
https://tietosuoja.fi/etusivu

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Sahkoposti: tietosuoja(at)om.fi

Puhelinvaihde: 029 566 6700

Kirjaamo: 029 566 6768
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