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REKRYTERINGEN
VID HUS

Under ansdkningstiden, innan du bestamt dig for att sbka jobbet,
kan du stdlla frdgor om det genom att kontakta kontaktpersonen
som anges i arbetsannonsen.

Las ocksd vara ansdkningstips pd karridrsidornal Bekanta dig
narmare med oss HUS-medarbetare med hjdlp av berattelserna
och videoklippen som finns pd vara karridrsidor. Skulle HUS vara
en Idmplig arbetsplats for dige

L&dmna dd din ansdkan genom vart rekryteringssystem. Du kan
ocksd inkludera bilagor i ansdkan. Du far en bekréftelse per
e-post s& fort vi mottagit din ansdkan.

Vi gérigenom din arbetsansdkan och uppgifterna om din
kompetens samt kollar vid utgdngen av ansékningstiden din
legitimering. Det kan ta upp till tvd veckor fér oss att omsorgsfullt
gd igenom en ansékan, s& vanta i lugn och ro pd att vi
kontaktar dig.

De sdkande som lampar sig bdast for det lediga jobbet kallas av
oss per telefon eftt forsta mdte inom tvé veckor efter utgéngen av
ansdkningstiden. Du ér alltsé fortfarande med i processen, dven
om du inte fatt nGgot samtal inom tvé veckor.

Fore det egentliga mdtet ordnar vi ibland en videointervju for
att lara kdnna dig. Du behodver inte spdnna dig i onddan infor
videomotena, slappna av och ta det lugnt, precis som vil

Kontrollera ocksd dina e-postmeddelanden. Kallelsen till ett
eventuellt videom&te sénds genom tjdnsten Recright fill den
e-postadress som du uppgett och den kan komma redan fore
den egentliga mbteskallelsen.

Vid det forsta motet vill de rekryteringsansvariga som blir dina
framtida kollegor l&ra kdnna dig battre! Vi pratar och reder ut
huruvida HUS skulle IGmpa sig som din arbetsplats och om du i din
tur skulle passa som vér kollega.

Vid rekrytering for ledar- och expertuppgifter gor vi ocksd
personbeddmningar. Resultaten och responsen sands fill dig
senare, och dd kan du ocksd stdlla frdgor om dessa.

Rekryteringsprocessen avslutas med att vi per telefon eller
e-post informerar alla som sokt det lediga jobbet om utfallet
i urvalet.

ARBETSAVTALET UNDERTECKNAS
OCH DET NYA ARBETET BORJAR




